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VOLEBNI SPECIAL s kandidaty pro volby na VI. sjezdu SH CMS

A _4
V I — drzite v rukou Hasicské
SJ e z noviny ¢. 11, které jsou pfe-
| . . ‘s

devSim volebnim specidlem

s predstavenim kandidatd pro
volby, které probéhnou v ramci
¢ervencového VI. sjezdu SH
CMS v Brné. Jedna se o volby
starostky SH CMS, naméstki/
naméstkyh a piedsedy Ustied-
ni kontrolni a revizni rady SH
CMS. Stanoviska prezentovana
jednotlivymi kandidaty a kan-
didatkami jsou pouze jejich
osobnimi stanovisky, nejedna
se o stanoviska soucasného
vedeni SH CMS ani o stanovis-
ka redakce Hasi¢skych novin.
Materialy s prezentacemi kan-
didatt neprosly nasi redakeni
upravou. Snad jen na vysvét-
lenou, pro¢ je néjaky material
kratsi, jiny del$i. Tento fakt

Vazeni ¢tenaii Hasi¢skych novin,

op¢t nema souvislost s redake-
ni upravou: kazdy kandidat/
kandidatka od nas obdrzeli
stejny, ,,maximalni“ prostor,
ktery mohli vyuzit pro svoje
osloveni. Pokud kandidat/
kandidatka maximalni moznou
délku textu pro svoje osloveni
nevyuzili, byl jejich text otistén
v rozsahu, jaky nam byl zaslan.
Nadchazejicimu VI. sjezdu SH
CMS se chceme vénovat samo-
zfejme 1 v dals$im cisle. Jedna
se o Hasi¢ské noviny ¢. 12,
které budou k dispozici pfimo
idelegatim sjezdu. Hasi¢skym
novindm je cti, ze se mohou
touto formou podilet na sjez-
dovém informa¢nim zdzemi!

Za redakci Hasic¢skych
novin Mirek Brat
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Co pro mé znamena
SH CMS?

Zivotni naplh, sluzba ve-
fejnosti. Vidim zcela uni-
katni spolek, nejvetsi v CR,
s Sirokym rozsahem ¢innosti.
Proto je pro me diilezité roz-
vijet VSECHNY hlavni &in-
nosti a oblasti ukotvené v na-
Sich stanovach, kompaktné
a s patticnou dulezitosti.

Bud’'me partnery,
vychovavejme,
vyhledavejme,
spolupracujme,
ale nenarokujme!
Nasimi nejbliz§imi spolu-
pracovniky jsou a musi byt
HZS CR, samosprava i stat.
Je nesporné, ze JSDH obci,
vétsinoveé tvoii clenové SH
CMS a dalsich spolka pi-
sobicich v oblasti PO. Je ale
také fakticky dano, ze dle za-
kona jednotku zfizuje obec,
ktera udrZuje jeji akceschop-
nost, zabezpecuje odbornou
ptipravu, materialni a fi-
nanéni potteby. Stejny zdkon
rovnéz uvadi, ze oblanska
sdruzeni pomahaji pii plné-
ni koli PO. Roli SH CMS
vidim v tzké spolupréci na
vSech frontach, kvalitnim

vzdélavani, motivaci mla-
dych a pfimé participaci na
legislativé i strategiich mist-
nich ak¢nich skupin (MAS)
smérem k financovani obci
respektive JSDHO i spolkové
¢innosti SDH.

Nabizet mladym lidem
atraktivni ¢innosti je za-
klad. Z mého pohledu vsak
nejde jen o nabidku odbor-
nych védomosti a dovednosti
z oblasti PO, ale o ziskani
naklonnosti k technickému
vzdélavani jako celku a rov-
né¢z k pohybové zdatnosti
a brannosti. Dllezita je i psy-
cho-socialni stranka, tj. vSe-
obecna volnocasova vychova
aneformalni vzdélavani. I to
je pomoc obcim a vefejnosti.
Slusné vedeni mladi hasici
jsou uréitou zarukou zdravé
spolecnosti.

Diky dlouholeté praci ve
sboru i v jednotce vim, ze
potfeba pomdhat, nemusi
byt uspokojena jen ¢lenstvim
v jednotce. Ne kazdy splni
naro¢né zdravotni podminky
¢i fyzicke predpoklady. Proto
vidim dulezitou moZzZnost
realizace ¢lentt SDH ve sku-
pinach dobrovolnikti ochra-
ny obyvatelstva (SDOO).

Pandemie Cov-19 ukazala
obrovsky smysl této ¢innosti.
Podporovat jednotky, nabizet
,tylové zazemi®, to je pro mé
piimé dobrovolnictvi Clend
SDH. Uvést tuto ¢innost
plosné do praxe, dat prostor
naSim Skolicim zafizenim,
hledat a podporovat jejich
investiéni zaméry (polygo-
ny, nové vzdélavaci projek-
ty atd.) a zakotvit podporu
SDOO v zakonné podobé,
tam mifim. Proto bych méla
rada ve svém tymu odborni-
ky, kolegy, ktefi jsou vzde-
lani a zkuSeni v oboru IZS
1 legislativy.

Spolkd, které piisobi v ob-
lasti PO, je cela fada. Nam
charakterové nejblizsi jsou
CHJ a MHJ. Vyznavam prin-
cip oteviené demokracie,
vzajemné akceptace a uzké
spoluprace ve spolecnych
zajmech a tématech. Kazdy
vSak mame svij prostor, pro-
pojujme ho, ale ctéme!

Hledejme zdroje!
Chceme-li se rozvijet, mu-
sime se ekonomicky zajistit.
Zavislost na dota¢ni podpote
statu a samosprav je pro spol-
ky bézna. Ne vSechny aktivi-

Zakladni vize: Nehledejme duivody,

Ing. Bc. Monika Némeckova
Narozena: 2. 7. 1973
Clenstvi v SH CMS: od roku 1980
Prislusnost ke sboru:

SDH Piskova Lhota

ty vSak lze pokryt dotacné.
Urcitym feSenim muze byt
transformace vydajti. Z mého
pohledu je vsak daleko ucin-
n¢&jsi racionalizace prijmové
strany rozpoctu. Jako zasad-
ni ctim vicezdrojové finan-
covani. Konkrétné mam na
mysli nejen vedlej$i hospo-
darskou ¢innost, ale i nutnou
debatu o principu kolektivni
soudrznosti a odpoveédnosti
samofinancovani. Hybnym
tématem je nase akcionaiska
angazovanost. Maji-li byt do
budoucna zachovany rozvoj
a prosperita HVP a.s., coz
jisté neni jen mé pfani, tak
nabyté zkusenosti a soucasny
vyvoj jednoznacné ukazuji,
7e SH CMS jako spolek, méa
velmi omezené moznosti, jak
zastat post ,,silného partne-
ra”, ktery je dostate¢né kapi-
talove i personalné vybaveny
pro potieby HVP.

Mluvme spolu,
budujme tym,

ctéme tradice!

Tymova prace = alfa a ome-
ga spolkové ¢innosti. Dobry
tym je zaklad, bez dobrého
tymu ja se obejit neumim.
Najit ty spravné odborniky,
motivovat je, divetovat, dat
prostor a PROPOIJIT JE, to
je pro me cesta. Zejména

u pracovnépravnich vzta-
ht v Kancelafi SH CMS.
Neni pro m¢ dulezité, jakou
funkci zaméstnanec zastava
mimo pracovni pomér, ale
to, jaké ma vzdélani, co umi
a zda je ochoten odvadét
praci na maximum. Mezi
&leny SH CMS je celd fada
zastupitell, starostl a sta-
rostek obci. Uzkou spo-
lupraci s nimi vidim jako
nezbytnou. Znaji problémy
samospravy, se kterymi jim
muiZeme pomoci.

Dulezita je pro me plosna
informovanost. Pfedévat in-
formace rychle a plynule je
nutnost. Pomoci nam mohou
moderni technologie, napf.
video jednani nic moc nesto-
ji, pfesto mohou byt hbitym
informacnim kanalem. Zjed-
noduseni a zrychleni procest
jsou pro me nepostradatelné,
stejn¢ tak jako kvalitni me-
todickd pomoc poboénym
spolktim.

Velkou nadégji vkladam do
mezigeneracni spoluprace.
Z mého pohledu ma kazdy
¢len sdruzeni k rozvoji nase-
ho spolku co fici, co nabid-
nout. Nepodceiuji zkuSenos-
ti téch dfive narozenych, ale
zaroven nezatracuji dravost
a napaditost mladi. Kdyz se
slova jako tcta a pokora sta-
nou nas$im dennim chlebem,
nepotiebujeme k piirozené-
mu mezigenera¢nimu dia-
logu zadné predpisy. Ctéme
tradice a motivujme mladé
k historickému poznani nase-
ho spolku. Vyplati se nam to!

Chtéjme byt vidéni!
Zviditelnovani prace dob-
rovolnych hasi¢t a posilo-
vani statusu naseho spolku
v ocich odborné i Siroké
veiejnosti pokladam ve 21.
stoleti za samoziejmé. Ani
propagace vsak neni za-
darmo. Hledani finan¢nich
partnert z komeréni sféry se
dlouhodobé¢ nedati. Jednou
z moznosti by mohlo byt
rozdéleni spolupréce na jed-
notlivé konkrétni akce. Je to
feSeni pomérné narocné, ale
z urcitého hlediska by mohlo
byt uc¢inné. Dalsi moznost vi-
dim ve vlastnim personadlnim
zazemi z odboru marketingu.
Ochranujme si svou znacku,
je jedinec¢na! Nedavejme
ji snadno a lacino v Sanci

neprovéfenym projektim
a subjektim.

Viditelny posun v propa-
gaci se podatil u sportovnich
akci. Hasi¢sky sport obecné
proSel v poslednich letech
znac¢nou obménou. Jsme
¢leny SdruZeni sportovnich
svazill, navazali jsme kontakt
s Narodni sportovni agentu-
rou, ziskali nové dotacni pro-
sttedky napt. M1j klub pro
SDH. Nese to s sebou fadu
novych administrativnich
pozadavki, napf. registrace
v rejsttiku sportu. Neni to
naro¢ny tkon, i tak mize byt
pro né¢ktera SDH zatézujici.
Urcitym feSenim by mohlo
byt vytvofeni tyml dobro-
volnikt, odborné vyskole-
nych a ochotnych pomahat
v terénu.

Vkladam svou podporu
i do investi¢nich dotac¢nich
projekti, jako jsou mistni
a regionalni hasic¢ska spor-

Dutlezitym tématem je roz-
voj mezinarodni spolupréce.
Byt aktivnim partnerem ne-
jen nasim nejbliz$im souse-
dtm, ale 1 obéma institucim
(CTIF, MSFHZ), jichz jsme
¢leny, je pro m¢ samoziej-
mosti.

Pokud jste docetli az sem,
dékuji vam za cCas a trpé-
livost. Pfid€leny prostor je
velmi tzky. Chcete-li 0 mné
veédét vice, o mych profesnich
zkuSenostech a nazorech je
vam k dispozici www stran-
ka: monikanemeckova.cz

Dovolte mi podékovat
vSem SDH, OSH i KSH za
udélené nominace. Vazim si
toho a pfijimam je s respek-
tem a pokorou.

SH CMS je pro mé stie-
cha, pod kterou neprsi
a dobft'e se pod ni dycha!

proc to nejde, hledejme zpusoby jak!
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Dobrovolnym hasicem jsem
jiz vic nez 40 let. Svoji ,,ha-
si¢skou kariéru“ jsem zacal
v roce 1979 jako ¢len ZO SPO
Horni Dobrou¢ v okrese Usti
nad Orlici. Po vojné jsem zacal
pracovat ve Spindlerové Mlyng,
kam jsem se v roce 1989 preste-
hoval. Od roku 1990 jsem se stal
¢lenem JSDHO a posléze staros-
tou SDH Spindleriiv Mlyn. Od
roku 1992 jsem pracoval jako
velitel JPO II. Tuto funkci jsem
zastaval, s kratsi pfestavkou, az
do roku 2010.

V letech 2004 az 2010 jsem
tidil jednotku z pozice pra-
covnika krizového tizeni M&U
Spindlertiv Mlyn. V roce 1996
jsemnavic zacal podnikat v PO.
N¢jakou dobu jsem spolupra-
coval s firmou vyrabéjici po-
zarni techniku jako obchodni

zastupce. Postupem casu jsem
se zacal zaméfovat na pozarni
bezpecnost staveb a BOZP.
Nejprve prodejem prostiedkt
PO a BOZP, pozdéji jejich revi-
zemi a opravami. Tato ¢innost
vyustila v ziskani OZO v PO
a prevenci rizik. Tim se moje
portfolio rozsitilo o provadéni
preventivnich prohlidek, zpra-
covani dokumentaci a Skoleni
zaméstnancll na vSech urov-
nich. Mezi lety 1997 az 2010
jsem se aktivné podilel na rea-
lizaci nékolika projektii v ramcei
preshrani¢ni spoluprace s pol-
skymi hasic¢i. Dalsi moji akti-
vitou, kromé prace ve vedeni
okrsku a OSH, byla spoluprace
s UHS Bilé Poli¢any. Od roku
2009 jsem ve Skole ptisobil jako
externi lektor a od roku 2012 do
roku 2019 jako zaméstnanec na

Ing. Jan Aulicky

Narozen: 25. 1. 1969
Clenstvi v SH CMS: od roku 1985

Prislusnost ke sboru:
SDH SKODA AUTO a.s.

S hasi¢skym hnutim jsem
spojen od détstvi. Muj tata byl
profesionalnim hasi¢em a az
do svého skonu aktivnim cle-
nem SH CMS. Moje maminka
byla dlouha 1éta pracovnici na
sdruzeni hasi¢ti okresu Mlada
Boleslav. Oba obdrzeli nejvyssi
spolkové vyznamenani titul
Zaslouzily hasi¢. Pasobit ve
sboru dobrovolnych hasici jsem
zacal v Kladné-Krocehlavech.
Po zakladni vojenské sluzbé
mé kroky vedly k rodi¢tim do
Mladé Boleslavi, kde jsem cle-
nem SDH SKODA AUTO a.s.
Mlad4 Boleslav. V hasi¢ském

femesle mam i vzdélani. Vy-
studoval jsem dalkové stiedni
§kolu se zaméfenim na pozar-
ni ochranu a mam osvédceni
odborné zpusobila osoba PO.
Vysokoskolské vzdélani jsem
ziskal na Provozné ekonomic-
ké fakultd Ceské zemédélské
univerzity. Dobrovolnictvi se
mi stalo zivotnim poslanim,
provazi mé na kazdém kroku,
a to navzdory tomu, Ze jiz 24
let pracuji v Kancelafi sdruze-
ni na Gseku represe, prevence
a ochrany obyvatel, a z toho
18 let jako feditel Kancelafe
sdruzeni. Do Hasi¢ského domu

Miloslav Barta

Narozen: 6. 9. 1964
Clenstvi v SH CMS: od roku 1979
Prislusnost ke sboru:

pozici zastupce teditele Skoly.
Tato prace pro me¢ byla velkou
vyzvou a moznosti pfedavat
svoje zkuSenosti dal§im lidem,
ktefi maji o ,,hasi¢inu“ zajem
a dala mi spoustu cennych zku-
Senosti do dalsiho Zivota.

Pro¢ jsem se rozhodl pti-
jmout kandidaturu na funkeci
naméstka starosty SH CMS?
Vé&fim, ze po vSech téch letech,

Josef Bidmon

SDH Dolni Dvar

ktera jsem mezi dobrovolnymi
hasi¢i prozil, mohu ziskané
zku§enosti a poznatky vyuzit
v préci, ktera bude SH CMS
prospésna. Muj profesni zivot je
zalozen na filozofii ,, Pofad je co
se ucit a porad je co zlepSovat*.
A kdyz mé prace bavi, délam
ji s plnym nasazenim. A mé
prace mezi dobrovolnymi hasic¢i
opravdu hodné bavi.

Narozen: 27. 2. 1959
Clenstvi v SH CMS: od roku 1975
Prislusnost ke sboru: SDH Jevicko

Nejdiive dékuji vSem, kte-
i m¢é nominovali na funkei
naméstka starosty SH CMS.
V ptipadé mého uspéchu v nad-
chazejicich volbach véifim, ze
jejich divéru nezklamu a budu
platnym c¢lenem kolektivu ve-
deni SH CMS.

Na funkci ndméstka starosty
SH CMS jsem se rozhodl kandi-
dovat, protoze bych chtél zaro-
¢it své dlouholeté zkuSenosti
v praci pro dobrovolné hasice,
predevsim v oblasti prace s mla-
dezi a Cinnosti dobrovolnych

jednotek. Myslim si o sobé, Ze
mam celkem dobré organizacni
amanazerké schopnosti, kterych
bych chtél v této praci vyuzit.
Moji vizi v této oblasti je zacho-
vat vSe dobré a smysluplné, co
se v oblasti mladeze podaftilo.
Pfedevsim bych chtél zavést do
vzdélavani kategorie dorostu
ptipravu na vstup do dobrovolné
jednotky. Chtél bych dat prilezi-
tost piedev§im novym, mladym
¢leniim, aby se mohli dostate¢né
zapojovat do prace s mladezi na
jakékoliv trovni, pocinaje praci

m¢ privedl nas byvaly starosta
Ing. Karel Richter v dobé, kdy
jsem pracoval pro Vyzbrojnu
pozarni ochrany, jemu vdéc¢im
za $irokou $kalu zkuSenosti,
védomosti a dovednosti v pozici
,,hasi¢ského utfednika‘. Pfi své
praci jsem se mnohokrat setkal
s nelehkymi ukoly; legislativni-
mi zménami, pfeménami dotac-
nich programu s velmi kratkou
lhiitou na zpracovani nebo prav-
nimi kauzami, které pro béznou
spolkovou ¢innost jsou nejen
obtizné, ale pro mnohé z nas
nepochopitelné. Piesto jsme
je museli ve velmi Gzkém pra-
covnim kolektivu zaméstnanct
v Kancelafi sdruzeni zvladnout,
fesit, pripravit, dokongit. Pro
m¢ osobné jsou to velmi cenné
zkuSenosti, které v budoucnu
hodlam zurocit pii své dalsi
préaci pro SH CMS. Jako feditel
Kancelafe jsem se také mimo
jiné vénoval vnitroorganizacni
oblasti. Byl jsem u vSech jed-
nani zmén stanov a veskerych

vnitroorganizacnich pifedpisu.
Také se Casteéné povazuji za
sbératele hasi¢skych predméta.
Proto bych se chtél jako namés-
tek starosty SH CMS vénovat
useku vnitroorganizaénimu
a historickému. Delegaty VI.
siezdu SH CMS chci pozadat
o davéru a podporu mé kan-
didatury na naméstka starosty
nejvétsiho obcanského spolku,
ktera je vyusténim celého mého
dosavadniho hasi¢ského Zivota.
Mou vyhodou je podrobna zna-
lost Zivota a prace dobrovolnych
i profesionalnich hasicu, a vék
dvaapadesati let je zarukou, ze
mohu funkci vykonavat v plné
sile. Jsem vzdélan v hasi¢ském
femeslu i na Gseku vefejné
spravy a ekonomiky. Chci dale
délat praci, o které jsem pre-
svédCen, Ze ma smysl a Ze se
vyplati. Vazme si prace jeden
druhého, pomahejme si a napl-
nujme tak naSe Zivotni krédo:
Vlasti ku prospéchu, bliznimu
ku pomoci!

v jednotlivych sborech az po ce-
lorepublikové ptisobeni. Je nutné
préaci tstfednich organti vice pfi-
blizit a zviditelnit pro regionalni
uroven, zlepsit komunikaci mezi
jednotlivymi slozkami organt
sdruzeni od ustfedi, pres krajska
a okresni sdruzeni az na iiroven
jednotlivych SDH.

Dale bych rad uplatnil své
dlouholeté zkusenosti z lenstvi
v jednotce dobrovolnych hasict
obce a vénoval se tematice vzta-
ht mezi SDH a JSDHO. Jsem
dlouholetym ¢lenem JSDHO 11
a myslim si, Ze i v této oblasti
mam mnoho zkuSenosti. Vim,
ze vztahy mezi SDH a JSDHO
mnohdy nejsou idedlni, proto
bych se chtél podilet na zlepSo-
vani komunikace mezi obéma
slozkami. I tato oblast neni
jenom o zasazich, ale také o me-
zilidskych vztazich a spolecném
zajisténi tkold, které z této Cin-
nosti vyplyvaji.

Vim, ze je nezbytné provést
zasadni zmény ve stanovach
SH CMS, dle mého nazoru
zpracovat zcela nové, aby byly
v souladu s novym obcanskym
zakonikem a odpovidaly sou-
Casné dobé.

Diky funkci krajského zastu-
pitele a pfedsedy vyboru I1ZS
Pardubického kraje mam i pie-
hled o spolupraci jednotlivych
slozek 1ZS a spravnich organt
obci i kraje. Zde je obrovsky
prostor pro uzsi spolupraci. I na
této urovni je mozné mnoho
zlepsovat. Tato tématika se
naseho sdruzeni dotyka. Moji
pfedstavou je snazit se zlepsit
povédomi vefejnosti o nasi praci.

Na zavér jesté nabizim svoje
zku$enosti v pofadani vyznam-
nych akci, pfedevsim v oblasti
pozarniho sportu. Podilel jsem
se na poradani mnoha mistrov-
stvi Ceské republiky i mistrov-
stvi svéta.
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Vazené kolegyné, kolegové,

i kdyz jednani naseho vr-
cholného organu VI. sjezdu SH
CMS mélo byt takika rok za
nami, stojime stale pred ,,star-
tovni ¢arou” nového obdobi.
Soucasna situace, ve které se
spolkova ¢innost, sport, kultu-
ra, ale také obycejné mezilidské
vztahy ocitly pod vlivem pande-
mie nemoci covid-19, bude vy-
zadovat mnoho Usili k navratu
do normalu. Vzdy jsem zastaval
nazor, Ze mezi hasici je kazda
snaha k dosazeni tispéchti dilem
kolektivnim. O to vice to bude
podle mé platit v nasledujicim
obdobi. SH CMS ma velky po-
tencial ¢lend s riznou odbornos-
ti, kteti mohou znatelné vyvoj ve
sdruzeni posouvat. V minulém
obdobi proslo SH CMS fadou
promén. Podaftilo se dosahnout
cilt, které pted péti lety byly
pouhymi pfanimi, nebo jsme na
n¢ ani nepomysleli. Na strané
druhé bychom lhali sami sobé¢,
kdybychom se spokojili s kon-

statovanim, Ze nastaveny smeér
a zavedené zvyklosti staéi na-
dale jen udrzovat. V navaznosti
na predchozi ptisobeni v ramci
SH CMS v rtznych pozicich
i pracovniho prostfedi, jsem dal
pripraven vyuzit svych poznatkt
a zkuSenosti pro praci v orga-
nech SH CMS. Vymezeny pro-
stor pro ptedstaveni svych mys-
lenek neni nekoneény. Tedy jen
prafezove. Nebudu se zminovat
o praci s mladezi a sportu, kte-
rou povazuji za vykladni skiin
nasSeho spolku. Oblasti, ktera si
zada zasadni zmény, je cely tsek
prevence. Rizeni spolku nasi
velikosti co do poctu ¢lent, ale
také rozsahu Cinnosti, by mélo
doznat zmén a musi mit nasta-
veny jasna pravidla. Rovnéz
pocitam s aktivnim zapojenim
SH CMS v oblasti spoluprace
pfi ovliviiovani legislativy na
useku pozarni ochrany, ochrany
obyvatelstva a IZS ve prospéch
JSDH, jejich ziizovateld, ale také
ve prospéch spolkl. Zapojeni

.II.-'(JHI-S+ .”llli“
T
uH_*.““3 %

Ing. Jifina Brychci

Narozena: 3. 2. 1965
Clenstvi v SH CMS: od roku 1980
Prislusnost ke sboru:

SDH Mala Skala

Pro¢ kandiduji do vedeni
SHCMS na post naméstka sta-
rosty?

S hasi¢i jsem se seznamila
v dobé, kdy byla zalozena hra
Plamen. Rok nato jsem jiz byla
soucasti druzstva Mladych ha-
si¢t Velenice, v okrese Ceska
Lipa. Po ¢lenstvi mezi Mladymi
hasi¢i mi automaticky ptipadlo
vedeni kolektivu, pak vstup do
komise mladeze, absolvovani
Dalkové skoly pozarni ochrany
v Bilych Polic¢anech. Nasledova-
lo mé stéhovani do okresu Jab-
lonec nad Nisou, vykonny vybor
OSH, KSH, Sdruzeni. Hasici se

stali zkratka soucasti mé, mého
zivota. Nekdy i bohuzel na ukor
mého zaméstnani a mé rodiny.
Mam tuhle praci rada, ale uz
néjaky ¢as mam pocit, ze misto
vyvoje kuptedu nekteré oblasti
spise stagnuji, a tak by se mohlo
stat, ze nam zkratka ujede vlak.
Mame skvélou oblast mla-
deze, umime pracovat s détmi,
s dorostem, ale uz nam n¢kdy
chybi schopnost porozumét
Cerstveé dospélym clentim a za-
Clenit je do prace ve sborech
a v jednotkach, a hlavné dat
jim prostor k realizaci. Skvéla
prace je za ndmi v oblasti spor-

Bc. Richard Dudek, Dis.
Narozen: 15. 11. 1975

Clenstvi v SH CMS: od roku 1989
Prislusnost ke sboru:

SDH Ostrava Radvanice

zejména SDH do boje s nemoci
covid-19 je jasnym dikazem, Ze
mame co nabidnout v systému
ochrany obyvatelstva CR. SH
CMS je vlastnikem majetku
znacnych hodnot. Jeho sprava by
nemeéla stat v pozadi a feSena ad
hoc, ale dle definované koncep-
ce. Jasné musi byt také nastaveni
spoluprace s organizacemi, které
vyuzivaji pro své komer¢ni cile
,silu znacky*“ SH CMS. Na
centralni urovni schazi systém
spoluprace s odbornymi skupi-
nami (spolky) v oblasti pozarni
ochrany a samospravou napf.

Ing. Jan Chlebo

v oblasti spolecnych projekti.
Nase ¢lenstvi v organizaci CTIF
by se nemélo soustiedit pouze
na ucast v soutézich dospélych
a mladeze. M¢li bychom pro-
stfednictvim naSich zastupcii
a ,,spojenct vice proaktivné
vystupovat napf. v oblasti vzdé-
lavani a vymény zkuSenosti.
Skonc¢im zalezitosti Hasi¢ské
vzajemné pojistovny, a. s. Piijeti
strategického rozhodnuti, jak
chceme jako vétSinovy akcionat
dal s touto spole¢nosti nakladat,
musi pfijit ve velmi kratkém case
v fadu mésicu.

Narozen: 23. 9. 1957
Clenstvi v SH CMS: od roku 2004
Prislusnost ke sboru: SDH Chlumin

Funkci naméstka starosty
SH CMS jsem jiz vykonaval ve
slozitych devadesatych letech az
do roku 2002. Mohu tak srovnat
sou¢asny vyvoj s byvalym obdo-
bim. Byli jsme ale oceriiovani,
aniz jsme mohli argumentovat
a uvést skuteénosti na pravou
miru.

Rada dobrych véci po nas
zbyla dodnes. Sjezd v Karviné
v roce 1990 vyfesil véci na
mnoho rokt dopfedu (napf.
nazev, znak, vlajku, stejnokroj,
oznaceni ad.). Vyftesili jsme
spole¢né se slovenskymi ha-

si¢i déleni republiky spojené
s majetkovym vypofadanim
(podatilo se zachovat CHH
Ptibyslav v ¢eskych rukou
a rozdélit VPO). Zalozili jsme
HVP, ze které ma dodnes pro-
spéch zejména ustiedi. Dale
nadaci, do které hasici ziskali
cca 28 mil. K¢ zejména z pri-
vatizace majetku (misto SDH
si 12 mil. K¢ ,,stahlo” stiedi
a dosud nevratilo). Zrealizovali
jsme rekonstrukei Hasi¢ského
domu, pomohli na svét Divadlu
u Hasict, které je tu dodnes. Tak
muzeme pokracovat.

tu, a to nejen vysledky nasich
sportovc, ale hlavné zaclenéni
pozarniho sportu mezi sporty
jako takové.

Rika se, Ze represe je zanedba-
na prevence. V prevenci mame
jesteé velké rezervy v metodické
pomoci nasim preventistim. Na
to navazuje i dobfe rozjeta oblast
ochrany obyvatelstva a represe.
Nemitizeme usnout na vaviinech,
ale dal byt kvalitnim partnerem
HZS, krajim a obcim. Stale slo-
zit¢j$i legislativa v nasi republice
leckdy komplikuje zivot sbortim,
a prave proto bychom jim tu nasi
hasi¢skou mé¢li co nejvice zjed-
nodus$ovat, aby informace byly
aktualni, orientace ve stanovach,
metodickych pokynech nebo
smérnicich a hlavné¢ na webo-
vych strankach byla jednoducha
ahlavné rychla. S tim ale souvisi
1 nutnost vzdélavani funkcio-
nart nejen na trovni krajskych
a okresnich sdruzeni, ale pravé
jiminadale poskytovat dostatek

Vyzbrojnu uz hasi¢i nemaji.
Potichu se prodala za 1 K¢, aniz
se n¢kdo zeptal, kdo zpisobil jeji
krach (stéle je v konkurzu). VPO
jsme predavali v roce 2002 (viz
obchodni rejstiik) s vlastnim ka-
pitalem (Cisty majetek akcionaiti)
2529 mil. K¢, trzbami ve vysi
204,3 mil. K¢ a mirou zadluze-
nosti (cizi zdroje/vlastni jméni)
jen 15,3 %. Po dalsich 10 letech,
pred jejim prodejem, pod novym
vedenim, ¢inil vlastni kapital jen
1,9 mil. K¢, trzby 77,5 mil. K¢
a mira zadluzenosti 1 384,8 %!
Nikomu nevadilo, ze hasi¢i prisli
o firmu s historickymi kofeny
a majetkem 253 mil. K&? Vse se
vsadilo na pojistovnu (HVP). Ale
v téchto dnech se nevetejné do-
zvidame, ze minoritni akcionar
HVP podal jménem HVP u Més
v Praze (¢j. 78 Cm 40/2021) na
SH CMS Zalobu o zaplaceni 40,1
mil. K¢ s ptislusenstvim. Vetejné
se o tom nemluvi. Ale mélo by
se urychlené hledat feseni. Pro

materialti i osobni pomoci pro
vzdélavani starostl, jednatelt,
hospodartt a revizort a dalsich
¢lend pfimo ve sborech. Mame
dlouhou historii, existuje fada
muzei a vznikaji stale nova. Tady
by bylo potieba vétsi metodické
pomoci provozovatelim. A co
je dnes asi nejdilezitéjsi, ekono-
mické zabezpeceni nasi ¢innosti.

Jsem Zena a t&$i mé, Ze ve
vSech sférach dobrovolného
hasi¢stva mame tak velké
mnozstvi aktivnich Zen. A nasi
povinnosti je starat se o to, aby
tomu bylo tak i dal, musime si
udrzet a zachovat budoucnost.
Nemam rada spory, ponizovani
a vulgaritu, ale naopak chci vést
rovnou a slusnou komunikaci,
zklidnovat vasné a za kazdou
cenu si udrzet nasi jednotnost.
Abychom mohli byt hrdi na
motto ,.Vlasti ku prospéchu,
bliznimu ku pomoci a sobé ku
cti a s patficnou pychou fikali
L, HASICI — pro nékoho obyéej-

SH CMS to miize znamenat
existencni problémy, které zdédi
nové vedeni. Zaloba se tyka udaj-
né nepiiméfeného najemného,
které inkasuje ustfedi. Jestlize
dojde ke sniZeni najemného, je
ohroZeno splaceni pujcek, kte-
ré jsou zavazkem SH CMS za
Hotel Ptibyslav ve vysi cca 21
mil. K¢. Tyto zavazky mohou po
sjezdu zasadné ovlivnit ¢innost
SH CMS, a dokonce si myslim,
ze to muze do urcité miry ohro-
zovat i samotné sbory, které jako
pobocné spolky jsou zavislé na
hlavnim spolku. SH CMS asi
necéeka klidna doba. Mélo by se
o tom diskutovat a hledat feseni
a nezametat véci pod koberec.
Diskusi jsem vzdy podporoval.
Dnes ale jako by se diskuse
vytratila! I v navrhu programu
sjezdu je na diskusi planovano
pouhych 20 minut! Sjezd by
z pohledu téchto historickych
zkusenosti m¢l vymezit realnou
cestu na dalSich 5 let.
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Bc. Zdenka Jandova
Narozena: 11. 1. 1963
Clenstvi v SH CMS: od 1978
Prislusnost ke sboru:
SDH Brno - Brnénské Ivanovice

Je mi 58 let, jsem vdana a pra-
cuji na VUT Brno, Fakulté
stavebni jako technik BOZP
a PO. Do tad dobrovolnych
hasi¢i mé privedl ve 12 letech
bratr, tehdejsi velitel sboru. Pro-
Sla jsem druzstvem mladych
hasi¢t pozdéji dorostu, kde
jsme jako druzstvo i jednotlivci
reprezentovali Uspésné Brno na
krajskych soutézich. Jsem absol-
ventkou Ustiedni $koly Pozarni
ochrany Bil¢ Poli¢any. Za 43 let
svého clenstvi v SDH Brnénské
Ivanovice, jsem pusobila ve
funkcich vedouci mladeze, veli-
telky sboru a v roce 1994 se stala

starostkou. Ve své domovské
organizaci se vénuji obnovovani
folklérnich zvykt, poradanim
spolecenskych akci a nacviku
divadelnich scének a tanecnich
predstaveni s détmi. Obcas si
jesté zasoutézim v PS a také
piisobim jako rozhodéi. Radu let
jsem byla ¢lenkou ve VV OSH
Brno-mésto a dvé volebni obdobi
ve funkci naméstkyné starosty
OSH. V letech 2015-2020 jsem
zastavala funkci starostky OSH
Brno-mésto. Od roku 2010 jsem
pusobila ve funkci ndméstkyné
starosty KSH JMK. Od roku
2015 a i v roce 2020 jsem byla

zvolena starostkou KSH Jihomo-
ravského kraje. Moji prioritou je
rozvoj a propagace dobrovolné
pozarni ochrany, vychova mla-
dé generace, pfiblizeni prace
Sdruzeni hasi¢ti Cech, Moravy
a Slezska co nejsirsi clenské
zékladné, prohloubeni spolu-
prace s Hasi¢skym zachrannym
sborem a mezinarodni spolu-
prace. Prioritu vidim v ochran¢
obyvatelstva a prevenci, kterou
se nam dafi v Jihomoravském
kraji podporovat a prohlubovat
spolecné s PANELem pii JMK.
Stejné tak je mozné pracovat na
tomto tkolu i na celostatni irov-
ni. Ze svych zkuSenosti na useku
PO a prevence vim, Ze mame
velky potencial ¢lentt SDH, kteri
nejsou ¢leny jednotek a je mozné
prave jejich zkusenosti a znalosti
vyuZit pro tuto ¢innost. Je nutné
vytvofit organizacni struktu-
ru fungovani tohoto odvétvi,
nezavisle na ¢innosti jednotky.
Podchytit techniku, ktera bude

v ptipadé potieby k dispozici,
spole¢né s krajskymi tfady vy-
tvorit potfebnou logistickou pod-
poru. Pied péti lety jsem pievzala
funkci starostky a méla pred-
stavu o fungovani kraje a také
predstavu o zménach a vétsim
zapojeni ¢lenti do Cinnosti kraje.
Zdaleka se nepovedlo vSechno,
jsem ale optimistka a véfim na
zéazraky. Pti svém zacatku jsem
si predsevzala, ze budu navstévo-
vat nase zakladni ¢lanky —sbory
dobrovolnych hasicd. Vim, ze je
trapi spousta véci. Patfi k tomu
starost o finance, stara technika,
Spatny stav zbrojnice, ale i ne-
dobré vztahy s nasim nejdulezi-
t&jSim partnerem vedenim obce.
Podatilo se mi za Ctyfi roky (rok
2015 nemam cely podchyceny)
navstivit 118 sbort a najeli jsme
34 179 km na téchto cestach.
Snazim se poslouchat, co nase
¢leny trapi a neni toho malo. To,
dle mého by mélo byt velkou
prioritou nasi ¢innosti.

Moje piisobeni v SH CMS
je spojeno zejména s funkcemi
ve spole€nosti s kapitalovou
G¢asti SH CMS — Hasiéskou
vzajemnou pojistovnou, a. s.,
v niz jsem v letech 1992-1997,
2000 — soucasnost, byl zamést-
nan vétsinou na pozici general-
niho teditele, a zaroven jsem
byl téméf po celé toto obdobi
ve funkci ¢lena predstavenstva
ijeho predsedou. V prvni etapé
jsem v pojistovné spoluvytvarel
pojistné podminky, a byl jsem
po jejich schvaleni, u ziskani
licence na pojistovani (listopad
1992), skolil jsem zprostiedko-
vatele pojisténi. Z pojistovny
jsem odesel dobrovolné v lednu
1997 z diivodu protestu proti
rozhodnuti tehdejsich manazert
pojistovny, které podpotilo i ve-
deni SH CMS, o kapitalovém
propojeni s bankou Moravia.

Na Zadost starosty SH CMS
Ing. Karla Richtera jsem se
1. 11. 2000 znovu vratil do
pojistovny a jsem zde az do

soucasnosti. Z kapitalového
propojeni s bankou Moravia
vznikla jednorazové ztrata 52
miliont K¢. Jeji kumulova-
néd vySe k datu mého névratu
byla vice nez 90 milioni K¢.
Po velkém ftsili se mi, spolu
s kolegy, podafilo pojistovnu
revitalizovat a v soucasnosti
dosahuje vybornych hospodai-
skych vysledkii. Ve své ¢innosti
pro hasi¢skou pojistovnu jsem
se snazil bourat mezilidské
bariéry a soucasné ji piiblizit
i dal$im subjektim vcetné po-
Cetné fady hasict, coz ve finale
bylo hlavnim diivodem naseho
podnikatelského tspéchu.
Chyba, ohledné kapitalového
propojeni s bankou Moravia,
ma dozvuky do soucasnos-
ti. Minoritni akcionaf, ktery
v drazbé tento podil ziskal, se
formou zaloby domaha svych
prav vyplyvajicich z jeho podilu
v pojistovné. Situace je vypjata
a vyrazné komplikuje rozhodo-
vani ¢lenti organti ve spolecnosti

Ing. Josef Kubes

Narozen: 2. 9. 1957
Clenstvi v SH CMS: od roku 2000
Prislusnost ke sboru:

a zasadn¢ ovliviiuje ochotu
mladych odbornikii se viibec
ucastnit v organech spolecnosti,
kde jsou za sva rozhodnuti od-
povédni celym svym majetkem.
Navic tito klicovi zaméstnanci
neciti zddnou podporu ze strany
svych akcionait, at’ jiz SH CMS
nebo ZLT. Moralni podporu,
kterou tito odbornici pro jejich
dalsi ucast v HVP potiebuji, jim
ale nejsem schopen garantovat
z funkce generalniho feditele
nebo Clena predstavenstva, tu
jim musi dat prfedevsim akci-
onafi. Domnivam se, ze bych
byl schopen, v pozici naméstka

SDH Praha-Branik

starosty SH CMS, spolu s no-
vym vedenim, tento nelehky
ukol vyfesit.

Z dtvodu naristu statniho
dluhu na 2 biliony K¢, budou
muset nasledujici vlady ptijmout
usporna opatfeni, aby opét na-
startovaly prosperitu nasi zem¢.
Nelze se tedy spoléhat jen na
§tédrou dotacni politiku ze stra-
ny statu, ale je nutné si rozvojem
vhodnych podnikatelskych ak-
tivit zabezpecit nahradni zdroje
finan¢nich prosttedk pro rozvoj
ginnosti SH CMS. S tim bych
chtél nasemu sdruzeni osobné
a aktivné pomoci.

Bc. Robert Kucera

Narozen: 28. 4. 1978
Clenstvi v SH CMS: od roku 1991
Prislusnost ke sboru: SDH Nyrany

Do tad SH CMS jsem vstoupil
vroce 1991. Devadesata 1éta byla
pro ceskou spolecnost ve vsech
smérech dynamicka. U hasict
tomu nebylo jinak. V SH CMS
jsme v té dobé méli velkou vyho-
du. Starsi generace ve Sdruzeni
zastupovaly opravdové ikony, od
nichz jsme se ucili ryzi hasicské
femeslo a jsou zapsani zlatym
pismem do hasi¢ské kroni-
ky u svych sbort, v okresech,
v krajich a v ramci celé Ceské
republiky.

Ma hasicska kariéra zapocala
zakladnimi funkcemi ve sboru,
v okrsku, poté jako vedouci od-

borné rady na OSH a naméstka
starosty OSH. Ve svych 23
letech jsem pievzal jednotku
pozarni ochrany kategorie JPO
II. a zacal ji tidit. To vSechno
byla pomyslna vysoka Skola
hasi¢ského funkcionare. Dobré
zaklady jsem ziskal od starSich
mistra.

Od znovuobnoveni krajského
systému dobrovolnych hasi-
¢l jsem se zapojil do funkci
krajského vykonného vyboru
a krajského orgédnu represe.
V roce 2007 jsem zastupoval Pl-
zenisky kraj v ustfednim organu
represe. Od roku 2015 jsem po-

sledni funkéni obdobi vedoucim
Usttedni odborné rady represe.

Mé civilni zaméstnani, ha-
si¢ské zaméstnani, ale i ostatni
prace v neziskovém sektoru me
naucila zasaddm organizace
a vedeni kolektivu. A to jak za-
méstnanc, tak i dobrovolniku.
Neni to totiz stejné! M osmi-
leta pedagogicka praxe v oboru
Krizového tizeni a IZS na vyssi
odborné skole rovnéz vypovida
o kvalitach vedeni kolektivu.
Své organizacni schopnosti
vzdy rad poskytuji pro zdar akei.
Pravideln¢ se vidame pii pofa-
dani mnohych celostatnich akci,
jako jsou Setkani hasic¢t v Lito-
meficich, Pyrocar, pravidelné
celostatni aktivy vedoucich rad
represe.

Nyni, po 30 letech ¢lenstvi
a 25 letech praxe ve funkcionaf-
ském aktivu vSech stupnti v SH
CMS, bych rad na 6. fadném
sjezdu v Brné, odstartoval dru-
hou etapu svého plsobeni. V té
druhé etapé hodlam své nabyté

zkusenosti odevzdat ve prospéch
organizaci, kterd je vyznam-
né spjata s mym dosavadnim
zivotem. Vyznamné ovlivnila
mé détstvi, moje vzdélani, mé
zivotni postoje, mij pohled na
hodnoty. Po zralé, a velmi prag-
matické tivaze jsem se rozhodl
kandidovat na post naméstka
starosty SH CMS.

Moji doménou je represe v PO
a vyuziti SDH jako obcanskych
sdruzeni v ramci krizového
fizeni. V roce 2015 jsem stal
u zrodu strategie oblasti represe.
Ta, vyplyva ze zavéru jednani
Rady vlady pro feSeni nékte-
rych oblasti jednotek SDH obci.
Bezmala 70 000 c¢lenti naseho
Sdruzeni jsou ¢leny jednotek
pozarni ochrany. V celostatnim
meéfitku si plnym pravem zaslou-
7i uznani, spolecenské vyhody,
socialni a moralni podporu. A to
nejen na obecni urovni, ale i na
celostatni platformé. To bude
mym krédem. Nechceme JSDH
fidit! Chceme jim pomahat!
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Na uvod chci podékovat tém,
ktefi mé nominovali na funkci
starosty SH CMS. Po zralé iva-
ze jsem se rozhodl, i s ohledem
na navrh volebniho fadu pro
nadchazejici sjezd a s védomim
volebnich tadt dvou piedcha-
zejicich sjezdi, tyto nominace
nevyuzit a kandidovat na na-
méstka starosty. V této funkci
se chci vénovat tomu, ¢emu
rozumim, a kde mohu nejvice
ptispét svymi znalostmi a pfi-
padné kontakty.

V prvni fad¢ je to legislativa.
V této oblasti chci prosazovat
upeviiovani postaveni sdruzeni
jako spolku, a k feseni toho neni
malo. Zakonnym zakotvenim
znaku sdruzeni pocinaje, pres
zlepseni postaveni ¢lenti zasaho-
vych jednotek az po (kone¢né po
dlouhych letech diskusi) vyiese-
ni ¢innosti ¢lend SDH v oblasti
ochrany obyvatelstva. Myslim
tim vznikajici SDOO — skupiny
dobrovolnikt ochrany obyvatel-
stva. A nesmim zapomenout na

Stanovy sdruzeni, ty se budou
muset, podle mého néazoru,
napsat zcela nové. Nejen aby
odpovidaly c¢tvrting 21. stoleti,
ale aby vyhovély pozadavkim
Nového obcanského zakoniku.

Druhou oblasti je hasi¢sky
sport. Tady bych chtél vyu-
zit své dlouholeté zkusenosti
s pofadanim, ptipadné fizenim
téch nejvétsich soutézi, jako
byly mistrovstvi republiky,
mistrovstvi svéta nebo hasi¢ské
olympiady CTIF, ale i poznatky
ziskané ve funkci viceprezi-
denta CTIF. Na tomto poli,
i pfes hodné odvedené prace
v nedavné minulosti, nas ¢eka
mofe prace, at’ uz organizacni,
pfipadné i legislativni.

V neposledni fadé je to ak-
tivni spoluprace se starostou
SH CMS a jeho naméstky, pro-
toze jednotlivi ¢lenové vedeni
mohou byt ispésni pouze jako
dobte spolupracujici celek.

Na zavér se musim vyja-
dfit ke dvéma osobnim vé-

Dr. Vaclav Liska

Narozen: 19. 11. 1960
Clenstvi v SH CMS: od roku 1998
Prislusnost ke sboru: SDH Hostivice

Vazené hasicky, vazeni hasici,
velmi si vazim nominace do ve-
deni SH CMS pro nadchazejici
VL. sjezd z fady okresu a krajl
a podpory ze sborti a okrsku.

Vy, co m¢ osobn¢ znéte, vite,
ze co teknu, plati. V nasleduji-
cim obdobi bych rad:

1. Podal prvni ctyflety ha-
si¢sky Projekt NAKI (projekt
Narodni kulturni identity) pro
rozvoj hasi¢skych muzei a téz
dva granty pro oblast vystavnic-
tvi na Ministerstvu kultury CR.

2. Opét zorganizuji metodicka
setkani pro nase sbératele a pro-
vozovatele muzei. Tentokrat pro
oblast restaurovani hasic¢skych
tiskovych materialti (pozvanky,
pohlednice a plakaty).

3. Ptipravim do tisku 2 ha-
si¢ské publikace. Prvni se bude
vénovat sbirani znamek pro
mladé hasice a druha hasi¢skym
praportim.

4. Samoziejmé vyuziji své
teoretické i praktické zkusenosti
ptifeseni ekonomickych otazek
sdruzenii HVP, a. s.

5. Pokud to bude potiebné,
rad se zapojim do vzdélavacich
aktivit naseho Sdruzenti, a to jak
v oblasti Skoleni, tak i tvorby
relevantnich materiald.

Doufam, ze tyto konkrétni
kroky budou mym praktickym
ptispévkem v napliovani tradic-
niho hesla Bliznimu ku pomoci,
vlasti k oslav¢!

Ing. Zdenék Nytra

Narozen: 6. 10. 1961
Clenstvi v SH CMS: od roku 1976
Prislusnost ke sboru:

cem. Vim, Ze se ve vefejném
prostoru i v ramci SH CMS
objevily vyhrady vii¢i mé mi-
nulosti profesionalniho hasice,
a rovnéz ma aktudlni politicka
angazovanost. Na svych 32 let
u profesionalnich hasicti jsem
hrdy, a mé zkuSenosti z této
oblasti jsou tim nejcennéjSim,
co mam. Navic, jsou za mnou
i vysledky dobré spoluprace
profesiondlnich a dobrovolnych
hasi¢l v Moravskoslezském
kraji. A politickd angazovanost?
V obou fidicich funkcichu HZS
CR jsem aktivné a oteviend

Alois Pazdera

SDH Janovice

spolupracoval se vS§emi prima-
tory Ostravy a hejtmany MSK,
bez ohledu na jejich stranickou
prislusnost. A zkuSenosti ze
Senatu, véetné kontaktti na Sné-
movnu? Jsou cenné, o tom jsem
presvédéen. Lze je vyuzit prave
v oblasti legislativy, ku prospé-
chu dobrovolnych hasica jako
celku. Proto vas chei pozadat,
abyste zvazili, jestli to naopak
nejsou mé prednosti.

Jsem piipraven, pokud se
rozhodnete dat mi duavéru,
pokracovat ve své praci ve
prospéch dobrovolnych hasicti.

Narozen: 19. 9. 1947
Clenstvi v SH ¢MS: od roku 1973
Prislusnost ke sboru: SDH Vodice

Na funkci naméstka sta-
rosty Sdruzeni hasi¢a Cech,
Moravy a Slezska kandiduji
na zakladé navrhu Krajského
sdruzeni hasi¢t Jihoceského
kraje. Moje vize spociva ve
vzajemném propojovani ¢in-
nosti dobrovolnych hasi¢ti na
vSech urovnich. NaSe ¢innost
je odvisla od spoluprace mezi
uzemné spravnimi celky, Ha-
si¢skym zachrannym sborem
a ostatnimi spolky pusobicimi
v zachranatské oblasti. Od
pocatku svého Clenstvi se dle
moznosti Gcastnim veskerych

aktivit v ramci sboru, okrsku,
okresu, kraje i celé republiky.
Cinnost je pestra a prakticky
nenahraditelna, nasi snahou
pii vykonu funkci na vSech
urovnich musi byt dostate¢na
vile k zachovani ¢innosti ha-
si¢ské, zachranaiské, kulturni,
spolecenské, vychovy mladeze
ajejich propojeni podle naseho
historického poslani. Velkou
chybou by bylo ¢innosti ohra-
ni¢ovat bez propojeni ¢asového
i vékového.

Prioritou celého naSeho
sdruzeni je obnova a zachova-

na funkce: 4 osoby

na funkce: 2 osoby

- Hosté: 7 osob
- Skrutatori: 10 osob

V1. sjezd SH CMS

se uskutec¢ni v Brné dne 9. ¢ervence 2021
Predpokladany (omezeny) pocet icastniki VI. sjezdu SH CMS:
Pocet delegatii dle schvaleného klice: 343 osob
- Clenové VV SH CMS, ktefi nejsou delegaty

a ani kandidaty na funkce: 11 osob
- Clenové UKRR, ktefi nejsou delegaty a ani kandidaty

- Starostové KSH, ktefi nejsou delegaty a ani kandidaty

- Kandidati na funkce, ktefi nejsou delegaty: 24 osob

Celkem i se skrutatory 401 osob

VL. sjezd SH €MS

B‘RlN OI

ni veskeré ¢innosti, ktera byla
omezena pandemii covid. Po
obnoveni je tfeba se zabyvat
tim, co nam doba pandemicka
prinesla a v ¢em nds omezila.
Dnesni doba pfinési jiny pfi-
stup pfi pfedavani informaci,
urcité rychlejsi, ale jen tézko
lze nahradit osobni vztahy
mezi lidmi a jednoduse si po-
povidat. Dobrym ptikladem je
urcité setkavani Zaslouzilych
hasict, ¢innost mladych hasicti
a i v téch nejmensich sborech
obycejny zZivot a prosté setka-
vani se pti vSech ptilezitostech,
které piinasi zivot at’ uz jsou
smutné ¢i veselé.
Bezpodminecné bude tfeba
splnit ukoly, jako je dopraco-
vani a schvaleni Stanov SH
CMS, do kterych je tieba za-
pracovat fungovani sdruzeni za
mimotadnych situaci, upraveni
¢innosti organti za podobnych
situaci, organy nenavysSovat
do poctu ¢lend a zvazit pie-

nos kompetenci za mimotad-
nych situaci. Dal§im ukolem
je vytvareni naSich pfedpist
ve srozumitelné forme a s jed-
nozna¢nym vykladem. Pokud
budu dale navazovat na pred-
chozi véty, tak nam zbyva jesté
nékolik zamérld pro naplnéni
na$ich ukolt. Organizacné
zapojit skupiny dobrovolnik
do ¢innosti ochrany obyvatel
za mimofadnych situaci, veétsi
meérou piedavat potifebné zna-
losti naSim ¢lentim ve sborech.
Pozadavek od nasich ¢lend je
na srozumitelnost a omezovani
administrativni ¢innosti, které
pribyva.

Cas ur¢ité ukaze, jak doka-
zeme ve vzajemné spolupraci
naSe spole¢né vize naplnit.
Veéiim, ze se nam to podafi
a budeme dal provadét ves-
kerou ¢innost ke spokojenosti
celé spolecnosti, jak nam bylo
historicky dano nasimi pied-
chudci.
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Ing. Jaroslav Salivar

Narozen: 17. 5. 1967

Clenstvi v SH €MS: od roku 1982
Prislusnost ke sboru: SDH Radnice

Za kazdého hovofi ¢iny.
Hasi¢em jsem od mladych po
krajského fed. HZS, od pred-
nosty OkU po 1. naméstka MV
a starosty SH CMS. Dlouhole-
tou argumentaci jsem vratil do
hry 5 000 jednotek JPOV, kte-
ré, namisto dnesnich stamilio-
novych dotaci, nedostavaly od
statu nic. Ptivedl jsem hasiCe
do oficialni rodiny sportovnich
organizaci, véetné kazdorocni
statni podpory v fadu desitek
milionti, pomohl jsem vyrazné
zlepsit podminky pro hasice
ve vSech JPO, ale i k obrov-
skym dotacim pro chod SH
CMS, mnohokrét ptived! hasi-

¢e k premiérovi a ministram.
Hajil jsem korektni a pratelské
vztahy s HZS. Nikoho bliz§iho
nemame. Nestaci 150 let obéta-
v¢é pomahat bliznim, sportovat
a vychovavat déti. Je tieba
jejich praci trvale prodavat
a vybojovavat pro ni odpovi-
dajici podminky. Nepodvadet,
neintrikovat, byt divéryhodny.
Ja jsem svij ukol a slib dany
na poslednich dvou sjezdech
splnil. Pfed 2 lety jsem pifesné
popsal stav a vyvoj SH CMS.
Nezmylil jsem se.

Po roce nejvétsi krize v déji-
nach CR o nas moc neni slyset,
ve srovnani s armadou, sokoly,

policisty, sportovci, atd. Nase
jednotky i sbory ale odvadeéji
obrovsky kus prace. Nasi nej-
vy§si predstavitelé vSak nejsou
téméf vidét. Pro¢? Vyjimkou je
nase mladez a sportovci. Ale to
je malo. Jednotky musi zlstat
prioritou. Musi fungovat kan-
celaf, statutarni organ a nej-
vys$$i predstavitelé na vSech
urovnich. Dobrovolni hasi¢i
musi zustat ve védomi spolu-
obcanti jako hlavni pomocnik
pti zdolavani jakychkoliv mi-
motadnych udalosti.

Statutafi nesou odpovédnost
a ruéi celym svym majetkem,
ale nevi obcas za co. To, ze
nékdy zakonim a slozitym
ekonomickym podminkam
nerozumi, je odpovédnosti ne-
zbavuje. Nechceme ani védét,
proc jsme pfisli o Vyzbrojnu za
250 mil., ani co chceme d¢lat
s HVP a obrovskym majetkem.
Stanovam rozumi malokdo.
Hasiéstvi, déti, sport a mnohde
jesté i zabavu, umime velmi

dobte. S uradovanim je to horsi
a s hospodatenim nékdy az ne-
pochopitelné. Kancelaf sdruze-
ni ma slabé a spiSe nepfitomné
vedeni, a tak netvofi vykonny
servis ani pro rozhodovani, ani
pro tisice poboénych spolku.
To se musi zménit. Potfebuje-
me audit hospodafeni, jasnou
vizi a cil, zlid$téni a zestruc-
néni stanov a jejich jednot-
nou aplikaci. Pravomoci musi
byt provazané s odpovédnosti
a kontrolou. Prioritou musi byt
trvala podpora jednotek a ¢le-
nl vSech vékovych kategorii,
véetné vzdélavani, mladeze
a sportu, nikoliv podnikani.
Kancelat a vedeni musi fun-
govat profesionalng, v¢. hospo-
dafeni, pravni podpory a pro-
pagace. Tém, ktefi to chapou
a souhlasi, dékuji za podporu.
Vsem Clentim a jejich rodinam
preji pevné zdravi, pohodové
1éto a hodné radosti pfi nasi
dalsi krasné hasi¢ské spolkové
¢innosti.

Nominaci na naméstkyni sta-
rosty SH CMS jsem ziskala od
Krajského sdruzeni hasicu Stre-
doceského kraje. Po disledném
osobnim zvazeni i konzultaci
s rodinou jsem kandidaturu pfi-
jala. K vykonu takto odpoveédné
funkce musite mit rodinou pod-
poru a me tési, ze ma rodina mé
rozhodnuti podpofila. Dékuji
KSH Stiedoceského kraje za
duvéru, kterou ve mné vklada
a véfim, ze ji nezklamu.

V ptfipadé mého zvoleni do
funkce chcinabidnout a uplatnit
zkuSenosti ziskané ve funkci:

» starostky SDH (30 let);

» starostky a dlouholeté ad-
ministrativni zaméstnankyné
kancelare OSH;

* naméstkyn¢ starosty KSH
Stfedoceského kraje;

« ¢lenky Ustiedni odborné
rady mladeze SH CMS.

Pfi zvoleni bych rada svou
aktivitu sméfovala do oblasti
optimalizace administrativnich
procestt SH CMS a k vnitini
legislativé. Z vlastni zkusenosti
vim, ze ,,papirova“ zatéz je pro
nase pobo¢né spolky v nékte-
rych ohledech velmi naro¢na,
chtéla bych se pokusit o jeji
zjednoduseni.

Pomocnou ruku mohu podat
ipfi vychové nasi mladé genera-
ce. Miize se nékomu naskytnout
myslenka, ze pro praci s mla-
dezi mam dost vysoky vék, ale
ja jsem presvédcena o tom, ze
i kdyz ¢itam par kfizku Zivota,
v oblasti prace s mladezi mam
nejen bohaté zkuSenosti, ale
i dostatek védomosti a doved-

Dana Vilimkova

Narozena: 20. 8. 1962
Clenstvi v SH CMS: od roku 1980
Prislusnost ke sboru: SDH Divisov

nosti ziskanych zejména praxi.

Zajimava je pro m¢ i oblast
ekonomiky. V podstaté se ne-
ziikam zadné préace ve prospéch
SH CMS. Mam uceleny obraz
o déni anazorové hladiné nasich
¢lenti od sbort az po ustiedni
¢lanek, pokud dostanu pftile-
zitost, velmi rada ho zuro¢im
v duchu svého nejlepsiho védo-
mi a svédomi.

Pln¢ si uvédomuji, ze by ve
vedeni naseho sdruzeni méli
byt zejména zkuseni manazeti,
presto jsem piesvédéena o tom,
7e své misto si v dobrém tymu
najdou i ti, ktefi maji srdce
hasice.

Chtéla bych byt uzite¢na
nam vSem, nebot’ dobrovolna
hasic¢ina je muj celozivotni kun.

Kandidat na predsedu Ustiedni
kontrolni a revizni rady SH CMS

Ing. Jan Bochnak

Narozen: 30. 9. 1956
Clenstvi v SH CMS: od roku 1972
Prislusnost ke sboru: SDH Plesna

Co mé vede k tomu, Ze jsem
se rozhodl znovu kandidovat
na piedsedu UKRR? Vsechny
kontrolni organy maji provadét
kazdy na své Girovni kontrolni
¢innost tak, aby se pfedchazelo
potizim v hospodafeni v jed-
notlivych pobo¢nych spolcich,
maji dohlizet také na fadné
hospodafeni s majetkem. Obec-
né maji a vétSinou také pracuji
tak, aby se tyto pobo¢né spol-
ky nedostaly do , konfliktu*

s pravnimi, vnitinimi predpisy
a smérnicemi, aby ¢innost byla
v souladu se stanovami. Pokud
by doslo k néjakym odchylkam,
tak musi kontrolni organy tyto
odhalit a navrhnout takova
opatfeni, aby ¢innost mohla byt
dale fadné vykonavand. UKRR
vydava metodické pokyny ke
kontrolni problematice, fesi do-
§lé stiznosti, zabyva se celkovou
kontrolni ¢innosti ve Sdruzeni
hasi¢it CMS. Viechny kontrolni

organy jsou nezavislé na vykon-
nych organech a samostatné,
tzn. ze nemohou zasahovat do
¢innosti vykonnych vybord,
pouze davat doporuceni a pie-
davat své poznatky. V tomto
koné&icim obdobi se UKRR
zaméfovala na zkvalitnéni své
prace, ale také prace dalSich
kontrolnich rad, nebot’ obecné
1ze fict, Ze cela dobrovolna
hasi¢ska prace se postupné
stava ,,profesionalnéjsi®, dnes
jiz nelze k zadné ¢innosti, a to
ani k té dobrovolné ptistupovat
tak néjak ,,amatérsky®. Jisté
se mnoho udélalo, avsak je
tfeba pokracovat, nelze zistat
na pil cesty. A tak bych chtél
v nésledujicim obdobi ptispét
k jesté intenzivnéjsimu pokra-
¢ovani tohoto trendu. Musime
nabizet ve spolupraci s eko-

nomickym oddé¢lenim ustfedi
pofadani Skoleni na krajich
a okresech. Vim také, ze Sta-
novy sdruzeni jsou v nékterych
zalezitostech kontrolni ¢innosti
nepiili§ operativni a pruzné.
I zde bude potieba navrhnout
a projednat jisté zmény. Velmi
dilezité bude provadét syste-
poboénych spolcich. Musim
podotknout, ze UKRR za-
tim vzdy provadéla kontroly
v duchu slusnosti, korektnosti
a nestrannosti. Samozfejmeé
budeme v tomto nastoleném
trendu pokracovat. Jsem pfe-
svédc¢en, ze dalsi zkvalitnéni
kontrolni a revizni ¢innosti
ptispéje k dalsimu zlepSeni
,,obrazu“ hasi¢ského sdruzeni
a kvalitnéj$i praci pobocnych
spolku.
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Informace

V Piibyslavi jednalo ShromaZdéni starosti OSH CMS

V Kulturnim domé — kiné Pibyslav se 28. kvétna 2021 uskute¢nilo jednani Shroméazdéni starostti OSH CMS. Kromé informace z jednani
Vedeni SH CMS a VV SH CMS bylo na programu projednani navrh dokumentt déilezitych pro konani VI. sjezdu SH CMS: pozvanka,

program jednani, jednaci fad a volebni fad. (foto na této strance: Mirek Brat, archiv SH CMS, bwv.cz)

Uvodni slovo starosty SH CMS
Jana Slamecky ve Vyro¢ni zpravé
SH CMS za rok 2020 (tzv. mala
vyro¢ni zprava je ke staZeni na
webu dh.cz, schvalena byla vy-
konnym vyborem SH CMS dne
8. dubna 2021 a shromaZdénim
starostit SH CMS v sobotu 24.
dubna 2021)

Sdruzent hasicii Cech, Moravy
a Slezska je nejpocetnéejsim spol-
kem na tizemi Ceské republiky,
nase cinnost je velmi rozsahla
a také rozmanitd. Jednoznacnd pri-
orita vyplyva z odkazu zakladatelil
hasi¢ského dobrovolného hnuti
—tedy v ruznorodé oblasti zachra-
narstvi. Samoziejmé, Ze plnime
také radu jinych vukolii. Vyznamnym
vkladem do budoucnosti je vychova
mladych hasicii, nasich ndstupcii,
budoucich ¢lenii dobrovolnych za-
sahovych jednotek, ale i ostatnich
¢lenii, kteri se podileji na spolkové
zajmové cinnosti. Zabezpecujeme
také prevenci na useku pozarni
ochrany predevsim pro obecni ura-
dy a zajemce z Fad verejnosti. Sna-
Zime se realizovat riizné aktivity ve
stale aktudlnéjsi oblasti ochrany

obyvatelstva. Nezanedbatelnd
je preventivné vychovna cinnost
na Skolach i v dalsich subjektech
predevsim pro mladou generaci,
ale i pro stale pocetnéjsi skupinu
seniori. Z pozice dobrovolnych
hasici byl v jejich novodobé his-
torii uplynuly rok zcela vyjimec-
ny. Z diivodi prijatych vladnich
opatreni k pandemii nemohl byt
plné dokoncen proces pripravy VI.
sjezdu SH CMS, véetné jeho kond-
ni. Jsem velice rad, Ze dobrovolni
hasici neslozili ruce v klin, ale po
celé obdobi se snazili nezistnou
vypomoci obcim a spoluobcaniim
zmirnit dopady pandemie. Také se
snazili v omezené mire, v souladu
s pFijatymi opatrenimi, udrzet
alespon minimalni spolkovou
¢innost, zejména v oblasti prdce
s détmi a mladezi. V mnoha ohle-
dech byly tyto aktivity jedinym
spojujicim ¢lankem mezi hasici
v mnoha okresech a krajich. Chci
vyuzit této prilezitosti a uprimné
podékovat vsem ¢lentim SH CMS,
kteri se obétavé a s obrovskym
nasazenim podileli na pomoci ve
zdravotnickych zarizenich, i v za-
Fizenich v socialni péce a sluzeb,

a v ramci moznosti a podminek
pracovali také na ostatnich uisecich
¢innosti sdruzeni. Navzdory tomu,
Ze situace ani se zacatkem nového
roku stale neni lehka, pevné vérim,
ze kazdy z nds miize prispét osobni
disciplinou, solidaritou k druhym
a respektovanim mimoradnych
opatreni ke zlepSeni soucasné-
ho stavu. Dobrovolni hasici ve
své vice jak jeden a piil stoleti
dlouhodobé existenci zazili Fadu
slozitych obdobi a vzdy je zviadli.
Nemam pochybnosti o tom, Ze po-
kud budeme jednotni, zviddneme
i situace, které se mnohdy zdaji
byt nad nase sily. Pral bych nam
v§em, aby ockovaci vakciny byly
co nejucinnégjsi, aby se podarilo
zmirnit veSkeré dopady pandemie,
a abychom co nejdrive zapocali Zit
normalni Zivot, at jiz soukromy ¢i
profesni. Aby se nam, dobrovolnym
hasicum darilo naddle drZet vysoky
standard pomoci a spoluprdce, jak
tomu bylo dosud, a aby se nam co
nejrychleji podarilo roztocit sloZité
soukoli, kterému rFikame Siroka
Skala bohaté spolkové cinnosti.
Jan Slamecka,
starosta SH CMS

Starosta SH CMS Jan Slamedka, se mimo jiné, vyjadfil k po&tu hostd VI. sjezdu, jejichZ podet bude v porovnani s minulym

sjezdem zasadné redukovan.

Z. volebniho radu
VL. sjezdu SH CMS v Brné

VL. sjezd Sdruzeni hasi¢t Cech
Moravy a Slezska zvoli starostu
a predsedu ustfedni kontrolni
a revizni rady. Dale zvoli Sest
naméstkd starosty SH CMS.
Kandidati na tyto funkce byli
navrzeni na jednanich Shromaz-
déni delegatti sbort v jednotlivych
OSH ana jednanich Shromazdéni
delegati OSH v jednotlivych KSH.
Volby téchto funkcionaiti budou
provedeny tajnym hlasovanim.
Kandidat na starostu SH CMS
nebo na jeho nameéstka nemize

soucasné kandidovat na funkci
piedsedy UKRR a naopak. Dale
zvoli 14 ¢lenti vykonného vybo-
ru SH CMS a 14 ¢lent ustiedni
kontrolni revizni rady. Kandidati
na tyto funkce byli nominacné
zvoleni na jednanich Shromazdéni
delegati OSH v jednotlivych KSH.
Volby téchto funkcionaid budou
provedeny veiejnym (aklamac-
nim) jednokolovym hlasovanim.
Pravo volit kandidata do VV SH
CMS a UKRR maji pouze delegati
ptislusného kraje.

VL. sjezd SH CMS se uskute&ni v arealu Brnénského vystavisté
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Dulezité body pfi projednani navrhu
dokumentd pro konani VI. sjezdu SH
CS prezentoval |. naméstek starosty SH
CMS Lubomir Janeba.

e e :',-

Pohled do kinosalu, ve kterém jednali
starostové OSH CMS.

Archivni snimek prezentujici jednani V. sjezdu SH CMS.

Program jednéani VI. sjezdu SH CMS

9. cervenec 2021, Brno

(schvaleny na Shroméazdéni starostii OSH CMS
v Pribyslavi dne 28. kvétna 2021)

9.00—10.00 provedeni prezence Gcastnikl
VI. sjezdu SH CMS

N/
0‘0

10.00 zahijeni VI. sjezdu SH CMS — tivodni
slovo starosty SH CMS a hejtmana Jihomo-
ravského kraje

Ohlaseni zpusobilosti sjezdu k jednani a roz-
hodovani (fidici sjezdu)

Volba pracovnich organt sjezdu: predsed-
nictva, zapisovatelll a ovérovateld zapisu,
mandatové komise, volebni komise, navrhové
komise, skrutatorii sjezdového jednani

Projednani a schvaleni programu sjezdu
Projednani a schvalenijednaciho radu sjezdu
Projednani a schvalenivolebniho fadusjezdu

Rozprava o zpravé o ¢innosti SH CMS do VI.
sjezdu SH €MS a o zpravé o ¢innosti UKRR
(zpravu delegati obdrzeli s pozvankou na jed-
nani VI. sjezdu SH CMS), p¥ipadné p¥izvanych
host

\/
0’0

PRESTAVKA - ustavujici schiize pracov-

nich komisi VI. sjezdu

\/
0‘0

Zprava mandatové komise

Projednani navrhuzmeény platnych stanov SH
€MS (Cl. 37, odst./5/)

Predstaveni kandidata na funkci starosty SH
CMs

Predstaveni kandidata na funkci predsedy
UKRR

PRESTAVKA a volba starosty SH CMS
apredsedy UKRR

\/
0‘0

Vysledek volby starosty SH CMS a ptedsedy
UKRR a pfedani jmenovacich dekreti zvole-
nym funkcionaFim

Predstaveni kandidatt na funkci naméstka
starosty SH CMS
\J
0‘0
PRESTAVKA a volba naméstk starosty
SH CMS

\/
0’0

Vysledek volby naméstki starosty SH CMS
a predani jmenovacich dekretl zvolenym
funkcionarim

Volba ¢lentt VV SH €MS a ¢lentt UKRR po jed-
notlivych krajich

\/
0’0

PRESTAVKA

\/
0‘0

Vysledky voleb ¢lenti VV SH CMS a ¢lenit UKRR
a predani jmenovacich dekretl zvolenym
funkcionafim

Projednani a schvaleni usneseni VI. sjezdu
SHCMS

\/
0’0

€€a16.00 — Zavér V. sjezdu SH CMS




