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Kapitola 1

1.1 Vychozi situace

Sdruzeni hasigd Cech, Moravy a Slezska (SH CMS) je spolek s celostatni pisobnosti zapsany ve
Verejném rejstfiku a Sbirce listin od 1. 1. 2014 jako nastupnickéa organizace Svazu poZarni ochrany.
SH CMS je nestatni neziskovou organizaci (NNO) pracujici s détmi a mladeZi, kdy nase pobo&né
spolky vyviji svou &innost ve véech 14 krajich a 77 okresech CR. VSechny poboéné spolky jsou
zapsany ve Verejném rejstiiku a Sbirce listin.

Kolektivy mladych hasiéd pUsobi ve 2 501 obcich (pfiloha &. 2). Vyznamnou, samostatné
organizacné i ekonomicky pUsobici, sloZkou je Gsek mladeze, ktery svou ¢innost vyviji na zakladé
téchto vnitfnich dokumentu:

«  Strategie mladez 2030, I. ¢ast — Koncepce ¢innosti s kolektivy mladych hasi¢d

« Statut odbornych rad mladeze

«  Smeérnice ¢innosti s kolektivy mladych hasic0 véetné vzdélavaciho systému
pracovnikd s détmi a mladezi

e Smérnice hry Plamen

e Smérnice celoroéni ¢innosti dorostu

«  Smérnice Letni skoly instruktory

SH CMS ma ve svych stanovéch:

V &l. 2 odst. 1b) uveden jako jeden ze &tyf hlavnich cild a zakladnich podminek &innosti praci
s détmi a mladezi, konkrétné: Vytvaret podminky pro ¢innost s détmi a mladezi, podporovat
zdravy rozvoj jejich osobnosti, zejména pak psychickych, intelektudlnich, mravnich, socialnich
a fyzickych schopnosti, vést mladé ¢leny k odpovédnosti za rozvoj své osobnosti, k Ucté k vlasti,
pfirodé a celému lidskému spole€enstvi, vést je k dodrzovani preventivné vychovnych zasad
v oblasti pozarni ochrany, ochrany obyvatelstva a dalSich mimoFfadnych udélosti. V €l. 3 odst.
3e) je tento hlavni cil specifikovan do zaméreni ¢innosti: Uspokojovat zajmy déti a mladeze
prostfednictvim v§estranné ¢innosti v kolektivech mladych hasi¢0, dorostencd a dorostenek pfi
pravidelné celoro€ni €innosti, prdzdninovych a volno€asovych aktivitach, véetné mezinarodnich,
organizovanim soutézi pro déti a mladez, prostfednictvim preventivné vychovné ¢innosti, taborg,
vzdélavacich akci a dalSich aktivit; nabidkou aktivniho vyuZziti volného ¢asu poméahat pfi ochrané
pred rizikovymi projevy chovani.

SH CMS je &lenem Ceské rady déti a mladeze (CRDM).

V roce 2004 jsme od MSMT CR ziskali titul Organizace uznané pro préci s détmi a mladezi, ktery
jsme obnovili v roce 2011 s platnosti do roku 2015 a nasledné s platnosti do roku 2021 a 2023.
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1.2 Zakladni pojmy

Dle pravniho fadu Ceské republiky Ize o ditéti hovoFit do 18 let v&ku.
Dle stanov SH CMS hovofime o mladém hasiéi ve véku 3-18 let.

Nejen mladi hasi¢i, ale déti a mladez obecné predstavuji socidlni skupinu, kterou ve zvySené
mife zatézuji negativni spoleCenské jevy a jsou ve vyS§i mife ohroZeny socialni exkluzi.

Hlavnim Ukolem Useku mladeze SH €MS je pdsobit proti tomuto ohroZeni a pomoci dlouhodobé
provéfeného vychovné vzdélavaciho programu podporovat vSestranny a plnohodnotny rozvoj
v8ech déti a mladezZe se zajmem o technické vzdélavani, pohybové aktivity a oblast integrovaného
zachranného systému jako celku; umoznit pfistup ke kvalitnimu spoleéenskému vzdélani a volno-
c¢asovému vyziti v€etné rozvoje talentu pro vSechny, bez ohledu na jejich osobni charakteristiky
nebo socidlné ekonomické podminky, ve kterych Ziji.

Vzhledem k vyznamnym zménéam ve spolec¢nosti, zpdsobenym dynamickym rozvojem, je nutné
tomuto vyvoji pfizpUsobit obsah, metody a formy nasi ¢innosti s détmi a mladezi a vytvorit
prostredi, které bude pro v8echny bezpeéné, spravedlivé, podnétné a motivujici pro budouci
dobrovolnou praci v jednotkéach sbord dobrovolnych hasiéi obci.

Mladi hasiéi predstavuji v ramci SH CMS vyznamnou demografickou skupinu s poétem 62 935
z celkového poctu ¢lend 355 468 (k 31.12. 2022).



Graficky prehled
slozeni élenské zakladny
k 31.12. 2022

Celkovy pocet véech ¢lend

Podet ¢len’ 19-26 let

Celkovy pocet mladych
hasi¢d (3-18 let) 62 935

Prehled vyvoje ¢lenské zakladny
mladych hasi¢t 2015-2022

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
58 036 59 662 61205 64 485 63 227 61691 62 935

Kolektiv mladych hasiéd

Kolektiv mladych hasi¢0 sboru dobrovolnych hasi¢l tvofi nejméné 5 mladych hasi¢l ve véku
od 3 do 18 let, ktefi se ¢leni do jednotlivych druZstev. Kolektiv vznika registraci u pfislusného
okresniho sdruZeni hasi&0 a je zakladni vychovnou organizaéni jednotkou Useku mladeZe SH CMS.
Druzstvo mladych hasiéd je vékové pFibuzna skupina déti z kolektivu.

Clenéni druzstev mladych hasi¢d v kolektivu:
« od 3 do 6 let pfipravka

e od 6 do 11 let mladSi

« od11do 15 let starsi

« od 15 do 18 let dorostenci a dorostenky

Pfehled vyvoje poctu kolektivd mladych hasié¢t 2015-2022

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2493 2 486 2542 2 456 2504 2484 2501

Vedouci, instruktor

Vedoucim kolektivu mladych hasi¢d potazmo druZstva, se mize stat pouze osoba starsi 18 let,
tedy pravné zpUsobila, ktera splfiuje predpoklady pro préci s détmi a mladezi, je élenem SH CMS
a ziska odpovidajici kvalifikaci dle systému vzdélavéani vedoucich mladeze SH CMS. Vedouci
kolektivu samostatné fidi ¢innost vychovné jednotky.

Instruktorem se mUze stat pouze osoba starsi 15 let, ktera spliiuje pfedpoklady pro praci s détmi
a mlade?i, je ¢lenem SH CMS a ziska odpovidajici kvalifikaci dle systému vzdé&lavani vedoucich
mlédeze SH CMS.

Prehled vyvoje poétu vedoucich a instruktord 2015-2022

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
6 701 6776 7162 7289 7 958 8 997 7 049

Hra Plamen je celostatni hra pro mladé hasicCe, ktera reaguje na podnéty prislusné strategie Ci
koncepce a pomoci konkrétnich opatfeni, pfikladd, ndmétd a Ukold tvofi roéni napli ¢innosti
mladych hasi¢d do 15 let. Hra ma dlouholetou tradici, vznikla v roce 1972 a postupné prosla
nékolika zadsadnimi vyvojovymi mezniky.

Celoroéni éinnost dorostu je obdobou hry Plamen pro vékovou kategorii dorostu, 15-18 let.

Kompetence jsou sloZitym souborem znalosti, dovednosti a postojd, které tomu, kdo si je osvojil,
umoznuji Uspésné zvladnout Ukoly a situace, do kterych se dostava pfi studiu, v praci i v osobnim
Zivoté.

Klicové kompetence jsou kompetence, jez vSichni potfebuji ke svému osobnimu naplnéni a rozvoji.
Jsou rozvijeny v rdmci celozivotniho u€eni, od raného détstvi po cely zivot, a to prostfednictvim
formalniho, neformalniho a informélniho uceni ve vSech kontextech vcetné rodiny, Skoly nebo
napr. zadjmové €innosti.

Formalni vzdélavani se odehrava zejména ve Skolach a jeho prostfednictvim Ize dosdhnout
stupnid vzdélani.

Neformalni vzdélavani je zamérfeno na rozvoj znalosti, dovednosti a schopnosti mimo jiné i v ne-
statnich neziskovych organizacich. Do oblasti neforméiniho vzdélavani Ize zaradit nékteré or-
ganizované volnoCasové aktivity pro déti, mladez i dospélé. Nutnou podminkou pro realizaci
neformalniho vzdélavani je GEast odborného lektora, trenéra &i proSkoleného vedouciho. Bez
dodate€¢ného uznani pfisluSnym organem nebo instituci vSak zpravidla nevede k ziskani stupné
vzdélani.

Informalni u€eni Ize chapat jako proces sponténniho ziskdvani znalosti, dovednosti a schopnosti
z kazdodennich zkuSenosti a ¢innosti v praci, rodiné a ve volném &ase. Zahrnuje také proces
sebevzdélavani.

1.3 Zakladni informace o Strategii

Strategie Useku mladeZe Sdruzeni hasi¢d Cech, Moravy 2030+, &ast prvni (déle jen Strategie
mladez 2030*) je navazujicim dokumentem na Strategicky plan &innosti Useku mladeZe SH CMS
2015-2021, vychazi ze Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky 2030".

Jejim Ukolem je zajistit kontinuitu mimosSkolni prace s détmi a mladezi v oblasti vychovy a vzdé-
lavéani v rdmci SdruZeni hasiéd Cech, Moravy a Slezska do dal$iho desetileti, pfipravit vychovné
vzdélavaci program Useku mladeze SH CMS na nové vyzvy a zarover fesit Ukoly, které se nepo-
dafilo vyresit v pfedchozim obdobi.
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Strategie mlddeZz 2030* ma dva hlavni strategické cile, které se zaméfuji na vSestranné orien-

tovanou mimoskolni zdjmovou vychovu (SC1) a vzdélavani (SC2).
Tyto cile jsou rozvedeny v klic¢ovych aktivitach.

Pfiprava nového strategického dokumentu byla oteviena a transparentni. Zahajena byla v roce
2019 formou diskusniho féra na celostatni poradé vedoucich odbornych rad mladeze a pokra-
¢ovala v roce 2020 prostiednictvim vefejného dotaznikového prizkumu pro vedouci kolektivd
mladych hasi¢d a mladé hasice. Dals$im komunika¢nim subjektem byly volebni konference ve-
doucich mladeze v roce 2021. VyuZito bylo pfedevsim komunika&nich nastrojd SH CMS véetné
socialnich siti, online programd, konferenci a prezentaci.

Novelizace statistickych Udaji probé&hla v roce 2023.
Cile prizkumu:

»  zji$téni potfeb a ndzorové hladiny organizaénich jednotek Useku mladeze

o sbér dat (pfehled akci a aktivit)

«  seznamit aktéry Useku mladeZe SH CMS, zejména pak vedouci kolektiv mladych hasid se
Strategii vzdélavaci polity 2030* MSMT CR a na jejim zaklad& definovat budouci plany SH
CMS v oblasti vychovy a vzdélavéni déti a mladeze.

Strategii mlade? 2030* schvalila UORM
na svém jednani dne 3. 7. 2021 v Zabrehu, novelizace 3. 7. 2023 v Domazlicich.

Kapitola 2

2.1 Organizacéni struktura

Organizacni jednotky délime na hlavni, poboéné a z hlediska Useku mlddeze jesté na zakladni
a vychovneé.

Hlavni organiza&ni jednotkou je hlavni spolek — Sdruzeni hasi¢d Cech, Moravy a Slezska. Po-
boénymi organizacnimi jednotkami jsou krajska a okresni sdruZeni hasi¢d a sbory dobrovolnych
hasi¢d. Pobo&né organizaéni jednotky maji pravni subjektivitu (ICO) a jsou zapsany ve Vefejném
rejstfiku a Sbirce listin. Ve v8ech poboénych organizaénich jednotkach pUdsobi Fidici organizaéni
jednotka Useku mladeZe (odborné rada), kterd je volenym subjektem a Fidi ¢innost Useku mla-
deZe na pfislusné Urovni samostatné a oddélené od ostatni €innosti. Volené organy Useku mla-
deZe SH CMS maji funk&ni obdobi zpravidla 5 let, respektive od sjezdu do sjezdu, a jsou voleny
prostiednictvim konferenci vedoucich mladeze systémem okres — kraj — Ustfedi.

KaZzda Fidici organiza¢ni jednotka vede svou €innost dle ro¢niho planu v souladu s touto Strategii

mladez 2030*. VSechny organiza¢ni jednotky kazdoro€né vyhodnocuji svou ¢innost prostifednic-
tvim ro¢nich zprav o ¢innosti a predavaji podnéty k diléim Ukoldm a ndmétdm vys§si organizaéni
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Ustredni ¢élanek

SH CMS
spolek
Kancelaf SH CMS - Usek mladeze
Ustfedni odborna rada mladeZe (voleny organ)
ridici organizaéni jednotka Uuseku mladezZe

Krajské sdruzeni hasicd (KSH)
pobocny spolek
Kancelar KSH — Usek mladeze

Krajskd odborna rada mladeze (voleny organ)
fidici organizacni jednotka useku mladeze

y

Okxresni sdruzeni hasiéu (OSH)
pobocny spolek
Kanceldf OSH — Usek mladeze
Okresni odbornéa rada mladeze (voleny orgén)
fidici organizacni jednotka useku mladeze

J
zakladni ¢lanek

Sbor dobrovolnych hasiéu (SDH)
pobodny spolek

y

Kolektiv mladych hasi¢u
registrovanad vychovnd organizaéni jednotka déti a mladeZe vedend
kvalifikovanym vedoucim, vyvijejici pravidelnou ¢innost v oblasti
vychovné-vzdéldvacich aktivit

y

Druzstvo
veékoveé pfibuzna skupina déti a mladeze v kolektivu

pripravka 3-6 let
mladsi 6-10 let

starsi 11-15 let

dorost 15-18 let
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Kapitola 3

3.1 Podpora cilovych skupin

Zakladni ideou této strategie je reagovat na sou€asné trendy, které pretvareji mnoho oblasti lidské
¢innosti. Patfi mezi né napf. tzv. ,Ctvrtd prdmyslova revoluce”, kterad je vnimana jako revoluce
digitalizace a automatizace. Neméné duileZité jsou také environmentéini zmény: zmény klimatu,
rostouci znec€isténi ovzdusi a vodstva atd. Tyto vyzvy jsou pro sou€asny svét natolik zdsadni, Ze
je potfebné, aby na né reagoval nejen vzdélavaci systém, ale i zajmova a mimoskolni vychova
jako celek.

Aby bylo mozZné vySe uvedené zaméry realizovat, je nezbytné poskytnout vSem cilovym skupi-
ndm potfebnou podporu a propojeni pfimo v zakladnich ¢lancich, tj. v pfipadé Useku mladeze
SH CMS v registrovanych vychovnych jednotkach kolektivd mladych hasi&d, a vyuZivat a sdilet

priklady dobré praxe.

Cilové skupiny:

Dle stanov je jednim z hlavnich cild &innosti SH CMS vytvéafet podminky pro &innost s détmi
a mladezi, podporovat zdravy rozvoj jejich osobnosti, zejména pak jejich psychickych, intelek-
tuélnich, mravnich, sociélnich a fyzickych schopnosti, vést mladé ¢leny k odpovédnosti za roz-
voj své osobnosti, k Ucté k vlasti, pfirodé a celému lidskému spoledenstvi, vést je k dodrzovani
preventivné vychovnych zdsad v oblasti pozarni ochrany, ochrany obyvatelstva a dalSich mimo-
fadnych udalosti.

Bez rozdilu, zda se jednd o ¢leny &i ne€leny nebo déti a mladé lidi s omezenymi pfileZitostmi, které
maji v porovnani se svymi vrstevniky nevyhodu, nebo €eli jedné &i vice situacim a prekdzkam
socialnim, ekonomickym, kulturnim, zemépisnym ¢i jinym (multikulturni vychova).

Strategie mladez 2030* vyjadfuje podporu ,pfFirozené inkluzi”. Diky Sirokému spektru nabizenych
¢innosti a vzdélavacich aktivit je zapojeni vSech mladych lidi, ktefi projevi zdjem o nasi €innost,
cestou pfirozené kolektivni spoluprace, pomoci jeden druhému, vybérem vhodnych aktivit, metod
a forem préace, funkéni a dlouhodobé provérené.
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Jednodenni akce - poéet akei, U¢astnici

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
akef 13 321 13 593 14 453 14 016 5577 7 041 10 940
deti 281028 |276575 |282679 |282986 |98903 [114792 |187 447
Vicedenni akce (2-6 dnu)
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
akei 4 818 1820 1920 2 254 992 1144 1619
déti 29 843 30 909 33918 33 212 15 582 20 099 28 665
Tabory (dohromady letni + zimni)
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
akei 427 394 461 439 318 333 374
déti 9 081 9 659 10 481 10 915 7 960 8 471 9 977

A.

Clenové SH CMS - mladi hasiéi

Podpora zakladnich prav (potieb) mladych hasi¢i:

Mlady hasic je opravnén:

a) primérené svému véku podilet se na &innosti SH CMS, predevsim &innosti kolektivu
mladych hasi¢U a prostfednictvim rady kolektivu se podilet na pfimé participaci
v rozhodovacich procesech Useku mladeZe SH CMS

b) byt volen do rady kolektivu mladych hasi¢d

c) nosit stejnokroj

d) byt pfitomen jednéni valné hromady sboru

Podpora odpovédného pFistupu mladych hasi¢i:

Mlady hasic je povinen:

a)
b)

dodrZovat stanovy a vnitfni pfedpisy spolku

pfiméfené svému véku se aktivné podilet na €innosti sboru, zejména kolektivu mladych
hasi¢d

usilovat o ziskadni zadkladnich v§eobecnych i odbornych znalosti a dovednosti, které vychazi
z této strategie

chrénit majetek spolku a podilet se na jeho rozvijeni

fidit se a respektovat pokyny vedouciho a instruktora

Neélenové SH CMS - déti a mladez do 18 let

C. Clenové SH CMS - vedouci a instruktofi kolektivd mladych

hasi¢0 a dalsi pracovnici s détmi a mladezi

Podpora zakladnich prav (potieb) vedoucich, potaZmo instruktori:

Vedouci ma pravo:

a) vést kolektiv (druzstvo) mladych hasi¢0, podilet se na rozhodovéani a ¢innosti tohoto
kolektivu, byt volen do odbornych rad mladeze a za delegéta odbornych konferenci vedoucich
mladych hasi¢d

b) na vzdélavani v rozsahu vzdélavaciho systému Useku mladeze SH CMS pro vedouci
a instruktory, nejvyssi systémoveé fizenou kvalifikaci je I. stuperi

c) Zadat organy SH CMS o souginnost pFi dinnosti a byt pfitomen na jednanich, ktera se tykaji
kolektivu mladych hasi¢d

Podpora odpovédného pfistupu vedoucich (instruktord):

Vedouci je povinen:

a) dodrZovat stanovy SH CMS a dal$i vnitini dokumenty Useku mladeze SH CMS

b) vytvaret pfedpoklady pro ¢innost mladych hasi¢d a byt jim dobrym pfikladem

c) pecovat o zdravy télesny, duevni a intelektualni rozvoj mladych hasi¢0

d) dodrzovat bezpe€nostni a mravni zadsady pfi organizovani ¢innosti

e) vzdélavat se a sebevzdélavat s cilem ziskani kli¢ovych kompetenci vedouciho dle vzdélavaciho
systému pro vedouci a instruktory Useku mladeze SH CMS, ziskat odpovidajici kvalifikaci
a pravidelné ji obnovovat

f) je pfimo odpovédny vyboru SDH, ktery pravidelné informuje o ¢innosti kolektivu mladych
hasic0

Strategie mladez 2030* vyjadfuje podporu i Einnostem a aktivitdm pro déti a mladez, které
nejsou ¢leny naSeho spolku. V obecné roviné se jednd o celoro€ni aktivity uréené verejnosti, at
jiz jednodenni vzdélavaciho a preventivné vychovného charakteru (napf. besedy) nebo volnoc¢a-
sového (spolecenské, kulturni, sportovni akce) &i akce vicedenni (vikendovky a tabory).
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Kapitola 4
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4.1 Financovani a zajisteéni
stability

Predpokladem trvale udrziteIného rozvoje ¢innosti Useku mléddeze je vicezdrojové financovani:

»  statni rozpocet (dotace)

e podpora samosprav

» vlastni zdroje (napft. ¢lenské prispévky, u€astnické poplatky)
« jiné (dary, prispévky nadaci, jiné dotace, atd.)

c
en 3
\ 72531 té

xrom I\ 1>
‘e‘::(\é\%‘gm\m\“\‘-\_‘e\w £\ : — : ;
8 ‘“d\e\‘\“nm&‘\- @ £ & ove : Skutec€nosti z pfedchozich let prokazaly, Ze podil financovani je rozdilny dle drovné strukturdlni

nodin SL ad ® - A ) : o .. . . v s w1z o
T RECE~ > 4 . ‘ K pUsobnosti jednotlivych organizacnich ¢lankd.

Planované finanéni kryti:

Hlavni spolek — Ust¥ed;, Pobodné spolky, Usek Pobo¢&né spolky, Kolektivy

Usek mladeze Kancelafe mlédeze kancelafi KSH mladych hasi¢d, Aktivity

SH CMS, Aktivity a OSH, Aktivity krajské regionalni a mistni Urovné

celostatni Urovné a okresni Urovné

statni dotace 70 % 30 % 20 %

D. Dobrovolnici vlastni zdroje 10 % 30 % 40 %
Dobrovolnici jsou specifickou skupinou Useku mladeZe. Z pohledu prace s détmi a mladezi za- samosprava 5 % 30 % 30 %
znamenavame dvé skupiny dobrovolnikd. jiné 10 % 10 % 10 %

< formalni dobrovolnictvi: na dinnosti Useku mladeZe SH CMS se roéné podili pfiblizn& 8 000
dlouhodobych dobrovolnikd, ¢lend SH CMS, fyzickych osob. Tito dobrovolnici se podili na
aktivitdch uréenych détem a mladezi a €innostech s nimi dobrovolné bez naroku na odménu.
Jejich &innost neni zalozena na zakladé pracovniho nebo sluzebniho poméru a je vykonavéna
zpravidla ve volném Case. Jde prevazné o vedouci, instruktory, funkcionare, popt. mladé hasice.

«  neformalni dobrovolnictvi: zde se jedna o skupinu pfiblizné 2 000 ostatnich dobrovolnikd,
ne&lend SH CMS, ktefi pracuji dobrovolné bez naroku na odménu. Jejich &innost neni za-
loZena na zakladé pracovniho nebo sluZzebniho poméru. Jde o organizaéni pracovniky akci,
tadbord apod. Hlavnim zaméfenim jejich prace jsou akce a aktivity pro verejnost, velmi ¢asto
celostatniho ¢i mezinarodniho charakteru.

Za zvlastni skupinu dobrovolnikd Ize povazovat UGEastniky charitativnich a dobro¢innych akci
organizovanych Usekem mladeZe SH CMS z velké &asti ve spolupraci s obcemi, jinymi spolky
nebo mistnimi ak&nimi skupinami (72 hodin, Uklidme Cesko, Uklidme svét, Kvétinovy den Ligy
proti rakovinég, Elektrowin — Recyklujte s hasi¢i a dalsi).
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Kapitola 5

5.1 Strategické cile

,Mame dveé ruce.
Jednu, abychom pomahali sobé.
Druhou, abychom pomohli druhym.”

16

Cilem Useku mladeze SH CMS je v nadchazejicim obdobi prostfednictvim mimogkolni vychovy

a vzdélavani vybavit déti a mladé lidi patficnymi kompetencemi pro Zivot v ob&anské spoleénosti,
motivovat je k dobrovolné préaci ve prospéch jak vlastniho rozvoje, tak s ohledem na pomoc
druhym a ve prospéch celé spole¢nosti.

NaSim cilem je vytvofit a rozvijet vychovné vzdélavaci systém, ktery reaguje na ménici se
vnéjsi prostfedi a je zaméfeny nejen na vSeobecné ziskdvani védomosti a dovednosti ze

zajmové innosti, ale zejména na technické vzdélavani jako celek s ddrazem na zakladni poznatky
z oblasti Integrovaného zachranného systému.

Hlavni strategické cile

1. Prostrfednictvim mimoskolni vychovy zajistit ziskani kompetenci déti a mladeze pro
aktivni obéansky, profesni a osobni Zivot véetné socializace v zajmové pribuzné skupiné.

2. Formou kvalitniho neformalniho vzdélavani umozZnit rozvoj potencialu déti a mladych lidi se
zajmem o technické vzdélavani a vzdélavani v oblasti 1ZS.

17



PODPOROVANE
KLICOVE
AKTIVITY
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Kapitola 6

6.1 Klicové aktivity

6.1.1 Strategicky cil 1 - VYCHOVA

Prostfednictvim mimoS$kolni vychovy zajistit ziskani kompetenci déti a mlddeZe pro aktivni
obcansky, profesni a osobni Zivot véetné socializace v zdjmové pfibuzné skupiné.

Pro rozvoj vychovné €innosti déti a mladeZe je v naSem spolku kli€ova dlouhodobé a stabilni
podpora vSech organizaénich jednotek Useku mladeze, které svoji ¢innosti vytvareji specifické
vychovné prostfedi a zejména netradi¢nimi vychovnymi formami také hodnoty a postoje, jez
jsou pfinosné pro cely Zivot jednotlivce a spole€nosti. Smysluplné ,fizené” vyuzivani volného
¢asu je dlouhodobé osvédcenou a efektivni metodou prevence vici negativnim jevim. Pfimou
vychovnou ¢innost prezentuje v této strategii ¢innost vSech organizaénich jednotek v pobocnych
spolcich, zejména pak ¢innost kolektivd mladych hasi¢d. V tomto kontextu Ize za zékladni mé-
fitelny ukazatel pro pInéni prvniho strategického cile povazovat pocet registrovanych kolektivl
mladych hasi¢d. Pocet kolektiv se dlouhodobé jevi jako konstantni, mirné zvysujici, s vyjimkou
let 2020 a 2021, kdy se v pfirozené mife projevilo omezeni spolkové €innosti vlivem pandemie
Covid-19.

Cil: 2 500 kolektivd / rok

Volnocéasové aktivity

Celorocni aktivity
v kolektivech mladych hasicdy
pro organizované ¢leny

Vychézime-li ze skute€nosti pfedchoziho obdobi, Ize konsta-

tovat, Ze Uzemi Ceské republiky je rovnomérné pokryto kolek-

tivy mladych hasi¢0. V kazdém kraji pUsobi krajska rada mladeZe a v kazdém okrese okresni rada
mladeze. Nabidka pravidelné zajmové €innosti je dostupna pro Sirokou vefejnost a je pfimérené
propagovana. Aktivity kolektivd mladych hasicU jsou personalné i materialné dostatec¢né pokryty.
Urcité rezervy se ukazuji v rozsahu aktivit dle vékového zaméreni, nabidka aktivit je SirSi pro
déti a mladezZ ve véku do 15 let, néz pro kategorii dorostu.

«  Podpora pravidelnych schizek

« Podpora jednodennich akci vzdélavaciho nebo volnoéasového
charakteru - vylety, soutéze, exkurze

» Podpora vikendovych akci rekreaéniho charakteru

«  Podpora letnich pobytd a tabord

«  Podpora mezinarodnich akci

»  Podpora charitativnich a verejné prospésnych akci a €innosti

TAB. 1

OPATRENI

N

obecného charakteru konkrétniho charakteru

Aktualizovat Smérnici
celoro¢ni ¢innosti dorostu
(rozsifeni nabidky aktivit,

specifikace oblasti ¢innosti)

Vytvofit co nejlepsi
podminky pro ¢innosti
kolektivd mladych hasi¢d

Aktualizovat
Smérnici hry Plamen

e ° v ~

Cinnosti a aktivity pro dalsi déti a mladez

(neoxrganizované, verfejnost)

Nabidku akci a €innosti pro dal$i déti a mladez zajiStuji zejména zadkladni ¢lanky. Je pomérné
Siroka a celoplo$né dostupna. Neni vSak centralné fizena ani jinak koordinovéna.

Systém zapojeni déti a mladeze:

» Podpora akci s aktivnim zapojenim déti a mladeze

- jednodenni (napf. vylety, détské dny, karnevaly, stezky, vyzvy a dalSi)
— vicedenni (napf. tdbory letni, zimni, putovni, vikendové akce a dalsi)
— celostatni vytvarng, literdrni a medialni soutéz PoZarni ochrana o¢ima déti a mladeze

« Podpora akci s pasivnim zapojenim déti a mladeze
— ukézky z nasi ¢innosti
— kulturni a spole€enské akce pro Skoly a jina zafizeni
- dny otevienych dvefi
e Vzdélavani
— Hasic¢ské jiskreni (spoluprace se Skolami)
- Z4vod hasi¢ské vSestrannosti a brannosti (samostatné kategorie pro zaky ZS a SS)
— Vzdélavaci dny
— Besedy, seminéafe pro détskou a mladeznickou vefejnost
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TAB. 2 OPATRENI Plaminek — souté? matefskych Skolek okresu Usti | OSH Usti nad Labem
/\ nad Labem
.Neckiada” - zavody v plavbé SDH VeleSovice
obecného charakteru konkrétniho charakteru L i .. .
Spluti Feky Desné na atraktivnich plavidlech SDH Sudkov
Hleda se Yetti — hledani snézného muze SDH Jachymov
Podpofit zapojeni véech déti Zlepsit centralni evidenci akef Memorial J. Hippmana — soutéZ na lyzich KSH Libereckého kraje
do konkrétni ¢innosti, bez ohledu a aktivit pro neorganizované - - -
na jejich psychickou a fyzickou zdatnost, déti a mladez Mlady zachranar — modelové situace KSH Libereckého kraje
zdravotni hal?dic.:ap ¢i socialni Naramky pro Tomase — preventivni akce SDH Ostrava-Nova Ves
skupinu S s
P Posilit dotaéni (finanéni) proti détskym Urazdm
podporu akci pro neorganizované SRS .. .
Poskytnout nabidku vSestrannych déti a mladez «Brafiakiada” - branny zévod OSH Svitavy
moznosti k trdveni volného €asu Den s IZS OSH Svitavy
Vitani jara SDH Jevicko
Podpofit ziskévani novych Elend Ploutef fest — rybafské zavody SDH Zelgany
Posilit preventivné vychovné
pUsobeni v oblasti pozarni ochrany,
ochrany obyvatelstva a dalSich
mimoradnych udalosti
Posilit motivaci k pomoci bliznimu
e ——
Podpofit rozvoj komunikaénich
dovednosti a vzajemné spoluprace
Nabizet moZnosti vyzkou$et si
netradiéni formou praci s hasi¢skym
nafadim, materidlem a vést mladé lidi
k dodrzovani obecnych zasad
bezpecnosti
TAB. 3

Cinnosti s détmi a mladezi s omezenymi piilezitostmi

Priklady konkrétnich akci SDH respektive kolektivd mladych hasi¢d a dal$ich organizaénich slozek
Useku mladeZe pro neorganizované déti a mladez, (podklad — dotaznikovy prdzkum):
Prace s détmi s omezenymi pfilezitostmi, at jiz z ddvodu zdravotniho, sociélniho nebo jiného

znevyhodnéni, sice neni st&Zejni napini Useku mladeZe SH CMS, nicméné je soudasti naseho
Panenky pro seniory SDH Liben

vychovné vzdélavaciho systému a jiz mnoho let ji vénujeme pozornost. Podporu a rozvoj této
~Pojdme se smat” SDH Vykyfovice

oblasti ¢innosti vyjadfuje i Strategie mladez 2030".
.Nesedte doma” — stezky, na kterych déti pIni rGzné | SDH Radvanice, Kostomlatky, Zéakladnim vychodiskem pro posileni rovného pFistupu k vychové a vzdélavani je zajiSténi srovna-

Ukoly — at jiz védomostni nebo dovednostni Piskova Lhota telné a vysoce kvalitni péCe pro vSechny déti a mladez, samoziejmé s ohledem na jejich schopnosti,

~Svétlo pro radost” SDH Oznice, Ratenice zpUsob zapojeni do ¢innosti a druh akce.
Pro nas spolek je z mnoha ddvodd prospésné, aby pro vSechny déti, které se budou podilet na

Mandaly z pfirodnin ¢i vicek od PET lahvi SDH Radvanice
. i i nasi ¢innosti, at jiz aktivné Ci pasivnég, byly zajiStény vysoce kvalitni podminky. Pfinese ndm to
Mikulasska stezka SDH Piskova Lhota, Ostrava-Novéa Ves . e o e . . ) . —
- jak silngjsi zdjem o prostfedi naseho spolku, Integrovaného zachranného systému, tak motivaci
Malovani na kaminky SDH Horni Redice

k budouci dobrovolné praci.

.Spolu, nespolu” - luéténi rébusy, Sifer, morseovky, | SDH Morkovice

hadanek, kfizovek «  Podpora pfikladi dobré praxe zaméfené na akce a &innosti pro déti a mladez s omezenymi
,Kazdy sam, presto spolu” — vytvor Ukol pro ostatni | SDH Jifice prilezitostmi
~Stopovaéka” SDH Zeldany
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TAB. 4

OPATRENI

/\

obecného charakteru konkrétniho charakteru

PRIKLADY
DOBRE PRAXE
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Vytvofit podminky pro ziskavani
novych zku$enosti mladych lidi

Podpofit seberealizaci,
vzadjemnou spolupraci, navazani
kontaktd a novych kamaradstvi

Posilit ziskavani sebedlvéry
k feSeni problém0

= E——
Podpofit spolupréci s rodinami

Propagovat pfiklady dobré
praxe v informaénich médiich
Useku mladeze SH CMS

Nazev projektu: STROMECEK Téma akce: Dobro€innost, darcovstvi, propojeni

SPLNENYCH PRANI komunit

Misto realizace: Méstys DiviSov Zahdjeni a realizace projektu: Kazdoro¢né 2015 -
predpoklad 2024

Cil: Motivace obcanU k darcovstvi, spoluprace v komunitach

Popis projektu: Za ndpadem Stromecku splnénych pfani stoji vedouci kolektivu mladych
hasi¢d SDH DiviSov Dana Vilimkova. Svij zdmér zacala rozvijet v roce 2015, telefonicky se
spojila s vedenim Détského domova v Sazavé a zajimava aktivita byla na svété. V prib&hu
roku déti z DD Séazava nacvicily kulturni vystoupeni, které se stalo doprovodnym progra-
mem pfi rozsvéceni vdnocniho stromecku na ndmeésti v DiviSové. Zaroven vyrobily vanocni
ozdoby, na kterych kazdé dité uvedlo nejen své jméno, ale i pfani. Stromecek poté nazdobili
mladi hasi¢i z SDH DiviSov. K rozsvéceni doslo kazdoro€né prvni adventni nedéli. Pfitomni
obyvatelé méli moznost si vybrat kteroukoliv ozdobi¢ku ze stromecku a splnit pfani. Evidenci
prani zajistil kolektiv mladych hasic0, sbér ,darkd" pak dal$i ¢lenové SDH DiviSov. K predani
doslo pravidelné 23. prosince.

Nazev projektu: HASICI PRO DETI Téma akcee: Inkluze
S HENDIKEPEM

Zpusob implementace a konkrétni dosaZené vysledky: Teorie myslenky pomoci tam, kde je to
potfeba pfirozenou a spontanni cestou, byla pfevedena do praxe prostfednictvim spole¢né
aktivity SDH DiviSov a DD Sazava. Kazdoro€né se aktivné zapoji 20-25 déti z détského
domova, 50 dobrovolnikd z fad ¢lend SDH DiviSov a pfiblizné 100 ob¢and jako darcd.

Misto realizace: Tdborova zdkladna Janské Zahdjeni a realizace projektu:
Koupele Kazdoro¢né 2022 - predpoklad 2026

Cil: Podpofit a zapojit déti s PAS, handicapem, ADHD, s poruchami u€eni a déti socialné
znevyhodné&né do aktivit Useku mladeze SH CMS.

Vyznam projektu a ziskané zkuSenosti: Pro déti, které vyrUstaji bez rodiny, je d0lezita nejen
materialni podpora, ale i socidlni uznani a vzajemna spolupréce s jinou komunitou. Jedinci
¢i celé rodiny jako Siroka verejnost ziskavaji diky této akci moznost posilit své socialni citéni
a uspokojit potfebu k vefejné prosp&sné Cinnosti pro spole€nost.

Popis projektu: Projekt navazuje na projekt OSH Opava, respektive Okresni odborné rady
mladeZe OSH Opava, ADAM HASICEM (2018-2021), ktery byl pofadan v letech 2018-2021
Napln souasného projektu, ktery je pofadan ve spolupraci s organizaci ABC o.p.s — Au-
tismus bez cenzury a Détskym domovem Velké Heraltice, je zaméfena na posileni vztah(
v kolektivu, na spolupréci, soudrznost, komunikaci, vzajemnou podporu a respekt. Celym
vikendem se prolinaji ¢innosti od pohybovych aktivit pres vzdélavaci prvky zamé&rené pre-
devsim na dodrZovani zdsad poZarni ochrany, chovani pfi mimoradnych udéalostech, zvladani
stresovych situaci a dal$i. NejzajimavéjSim se ukazal nedéIni program, kdy za zvuku sirén
prijel cely integrovany zachranny systém a nacviCovala se evakuace, oSetfeni zranénych
atd. Déti byly naprosto unesené.

Skupina 15 déti ve véku od 8 do 17 let, které se zU€astnily pobytu, byla sloZzena z déti s po-
ruchou autistického spektra, mentalnim postizenim od lehké aZ po stfedné tézkou mentalni
poruchu, déale z déti s télesnym postiZzenim a vyvojovou dysfazii — naruSeny vyvoj feci.

Nazev projektu: SPECIALNI Téma akce: Skupinova pohybova aktivita pro osoby
HASICSKA OLYMPIADA s ur&itym omezenim, hendikepem

Misto realizace: Usti nad Labem Zahdjeni a realizace projektu: KaZzdoro¢né 1999-2019,
2023 - predpoklad 2026

Cil: Spoluprace subjektd, podpora pohybu jako zakladniho prvku zdravého Zivotniho stylu
pro v§echny bez rozdilu

ZpUsob implementace a konkrétni dosazené vysledky: Souc¢innost déti s rznymi hendikepy
se ukazala jako prospé&snd. S ohledem na specifika skupiny byl po cely pobyt kladen velky
ddraz na vizualizaci, nacvik socialnich a emocnich dovednosti a sebeobsluhu, které Ucast-
nici uplatni v b&Zném Zivoté. Pfidanou hodnotou jsou ziskané védomosti z oblasti prevence
chovani pfi mimoradnych udalostech.

Vyznam projektu a ziskané zkusenosti: ,Zadné dit& s hendikepem si nepfeje zdstat samo,
touZi po tom mit kamarady a nevi, jak na to.” Mnoho déti s hendikepem Zije v socialni izolaci,
podobné i jejich rodiny. Tato akce a ji podobné utvafi lepsi podminky pro zvladnuti naroc¢né
Zivotni situace a umoZzriuji ziskdvat pocit sebedlvéry a uplatnéni.

Popis projektu: V roce 1999 vznikla z iniciativy Feditele Domova pro osoby zdravotné posti-
7ené (DOZP) ve Vieboficich Pavla Soukupa a starosty KSH Usteckého kraje Pavla Doubravy
spolecnd aktivita pod ndzvem Speciélni hasi¢ska olympidda. Akce se ujala Okresni odborna
rada mladdeze OSH Usti nad Labem ve spolupraci s DOZP V&ebofice a postupné se zapojili
dalSi organizace.

X

Princip je postaven na ,soutézni formé", kdy mezi sebou symbolicky méfi své sily v po-
hybovych disciplindch s hasi¢skymi a dalSimi vSeobecné vzdélavacimi prvky Sesti¢lenna
druZstva z jednotlivych domov( pro osoby zdravotné &i mentalné postizené z Usteckého
kraje. Pfevadznéa ¢ast ,soutézicich” jsou mladi lidé do 26 let, ale neni vyjimkou i zapojeni
dospélych osob. Jako Uvodni discipliny byly zafazeny: Stafeta 6 x 30 m s pfekdzkami, poZzarni
Utok se dzberovou stfikackou, hasi€sky kuZelnik a uzlova Stafeta. Pozdéji byla akce rozsi-
fena o vzdélavaci témata: pouZiti jednoduchych hasebnich prostfedkl, zaklady topografie
a prvni pomoci. Tak, jak se rozsifily ,discipliny”, rozsifil se i okruh Ucastnikl, kdy se zacaly
v samostatné kategorii zapojovat détské domovy.
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V roce 2023 se akce zU¢astnilo 10 subjektd, at jiz domovl pro osoby se zdravotnim &i jinym
postizenim nebo détskych domovd. Symbolické ocenéni ziskaji vzdy v8ichni U¢astnici bez
ohledu na ,pofadi”.

V poslednich péti letech navézali organizatofi Uzkou spolupraci se Z$ Elisky Krasnohorské
v Usti nad Labem a akce probiha v prostorach &koly.

Zpusob implementace a konkrétni dosazené vysledky: Je nutné si uvédomit, Ze ¢lovék
zejména se zdravotnim ¢i mentélnim omezenim m4 jiné pohybové schopnosti nez zdravy
jedinec. V tomto ohledu organizatofi zvladaji svou Ulohu na jednicku, volba disciplin je uva-
Zend, pro vSechny U¢astniky zvlddnutelnd a zdbavna. Konkrétnim vysledkem spoluprace
je zaloZeni Sboru dobrovolnych hasi¢d pfimo v DOZP ve VSeboficich vEéetné individualni

préace s mladymi cleny.

Vyznam projektu a ziskané zkusenosti: Specidlni hasi¢ska olympidda je dal§im pfikladem

organizaci ¢i subjektl je ukdzkou vSestrannosti, komunikacni otevienosti a rovnosti v pfi-
stupu ke vSem zdjemcOm o ¢innost naseho spolku. Propojovani souziti lidi s hendikepem

UCastniky samotné i pro nas spolek.

girokého rozsahu &innosti Useku mladeze SH CMS. Vzajemna spoluprace radoby rozdilnych

nejen se zdravymi lidmi, ale zejména s €innostmi, které by ve svém bé&zném Zivoté neméli
moznost zazit, vyzkouSet a upevnit pozitivni ndvyky, se ukdzalo jako velmi prospé&sné pro

Dobrovolnictvi

Pfi mimoskolni praci s détmi a mladeZi vnimdme dobrovolnictvi
obecné jako zakladni stavebni prvek ob&anské spole€nosti.
Bez dobrovolné prace by jakédkoliv zdjmova €innost nenasla
svého uplatnéni. Dobrovolnictvi uskute¢ruje nejvznesené;si
aspirace lidstva, jako jsou — touha po miru, svobodé, pfilezi-
tostech, bezpeci a spravedlnosti pro v§echny. Dobrovolnictvi,
individudlIni ¢i skupinové, umoZriuje udrZzovat a posilovat takové
lidské hodnoty, jako jsou druznost, zadjem o druhé a sluzba
jinym lidem. Z pohledu Strategie mladez 2030* napomaha
celoZivotnimu rozvoji jedince navzdory rozdilim, napomahé
Ziti ve zdravé a udrZitelné komunité, uspokojuje potfeby téch,
ktefi hledaji ve svém Zivoté uplatnéni ve vefejné prospésné praci.

«  Podpora pravidelného formalniho dobrovolnictvi - dobrovolnicka &innost élend SH CMS

(mladi hasici, vedouci — mimoradné udalosti)

«  Podpora nepravidelného neformalniho dobrovolnictvi — dobrovolnicka &innost neélend SH EMS
« Podpora spoluprace v oblasti dobrovolnictvi se spolky a organizacemi - sbirky (napf. Liga
proti rakoviné), brigadnicka ¢innost (napf. 72 hodin, Uklidme svét, uklidme Cesko, Recyklujte
s hasi¢i), kulturni vystoupeni pro vefejnost s charitativnim Gcelem (napf. Festival pfipravek),

pomoc druhé osobé (napf. nakupy pro seniory, roznaseni letackd a dezinfekci)

24

OPATRENI

///////A\\\\\\\

obecného charakteru konkrétniho charakteru

TAB. 5

Aktivné spolupracovat s CRDM
na podpore legislativnich zmén,
které povedou k uznani dobrovolné
prace jako profesni zpUsobilosti,
praxe, kvalifikace

Podpofit uspokojovani osobnich
potfeb v oblasti vefejné prospésnych
ginnosti

Revidovat centrélni systém
evidence SH CMS a upravit podminky
pro presnéjsi evidenci dobrovolnické
¢innosti Useku mladeze
SH CMS
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Bezpecné prostiedi

Pro Uspésné zvladnuti vychovného procesu v mimoskolnim
prostfedi je nezbytné, aby mladi lidé méli k naSemu spolku
dobry vztah, chodili radi na schizky a dal$i akce, vnimali své
kolegy jako kamarady. S tim souvisi i problematika rizikového
chovani. Spatné vztahy mezi &leny kolektivu, prestupky viéi
nastavenym pravidlOm, popf. Sikana, nevytvofi bezpecné
prostredi pro funkéni socidlni chovani a rozvoj spolku.

Proto je tfeba klast diraz na atraktivitu prostfedi a ,pozitivni

klima" pro préci kolektivd a roz8ifovat moznosti participace

mladych ¢lend na vybéru oblasti a zpUsobl ¢innosti kolektivu.

Zapojovani mladych &len do procesu participace v ramci Useku mladeze SH CMS poslednich
letech nardsta. Zvysuje se pocet kolektivy, které maji ,funkéni a aktivni” Rady kolektivu. Ovéem
mira jejich aktivity se napfi¢ kolektivy znac¢né lisi a nezfidka je jejich fungovani spise formalniho
charakteru. Mladi hasi¢i ¢asto svymi ndzory pouze podporuji rozhodnuti dospélych, aniz by
sami méli moZnost aktivné participovat. Nej¢astéjsi oblasti, do nichZ se mladi hasi¢i mohou
zapojit, jsou vylety popf. vikendové akce, jejich planovani a realizace, rovnéz feSeni vztahovych
problémi v kolektivech a moZnost ovliviiovat napf. vzhled volno¢asovych stejnokroji. Méné
uz pak maji moznost participovat napf. na volbé o vybaveni a vzhledu klubovny &i programové
skladbé pravidelnych schizek, téméf vibec na zédsadnich rozhodovacich procesech v kolektivu,
potazmo sboru.

»  Podpora akci, které prohlubuji vztahy
mezi rodi¢i a spolkem

e Podpora akci vzajemné vymény zkuSenosti
mladych hasi¢0

Tradice a mezigeneraéni spoluprace

OPATRENI

TAB. 6
/\ Historie SdruZeni hasi¢G Cech, Moravy a Slezska je bohata.

i L Prvopocatky prace dobrovolnych hasi¢d jsou datovany do
obecného charakteru konkrétniho charakteru i . o i L.
druhé poloviny 19. stoleti. Po¢atky prace s mladezi pak na

rozhrani stoleti 19. a 20. Desitky akci a aktivit dlouhodobé

Revidovat vnitini dokumenty pretrvavaji, vychazeji ze spolkové tradice a jsou vazany na
SH CMS - zakotvit participaci
mlédeZe do rozhodovacich procesd

spolku

Posilit motivaci mladych hasi¢d
podilet se na vSech akcich shoru mezigenera&ni propojeni prace viech &lend spolku.
V tomto ohledu jsme mezi organizacemi pracujicimi s détmi

a mladezi zcela zvla$tnim spolkem. S ohledem na sloZeni nasi

Vytvofit podminky pro rozvijeni
vztahU a vzajemné divéry

¢lenské zakladny, musi nase prace s détmi a mladezi mimo

Vyuzit dotaénich tituld
k zajisténi financovani investi¢nich
zdmérd - klubovny MH

jiné pfispivat k nastoleni vztahd s dospélymi, zaloZenych na

vzajemné divéfe napfi¢ véemi generacemi.

Co do velikosti &lenské zakladny déti a mladeZe do 18 let véku (62 935), je SH CMS nejpoéetnéjsi
zajmovou organizaci pro déti a mladez v Ceské republice.

Zlepsit podminky
pro individudlni praci

Vyuzit dotaénich tituld k zajisténi
financovani investiénich zamérd -
taborové zékladny SH CMS

Podpofit prvky pro tvorbu Skute€nost, Ze se v naSem spolku prolind aktivni ¢innost nékolika generaci, ¢asto zaloZzend na

atraktivniho prostredi rodinné ¢i jiné tradici, vnimame z pohledu Strategie mladez 2030* jako pozitivni jev, ktery mdze

pomoci k vytvareni optimalniho prostfedi motivujiciho mladé lidi k rozvoji jejich pIného potencialu
a k jejich zdjmu o budouci zachranarskou €innost.

Usporadat VVZ — Vzajemna
vyména zkuSenosti vedoucich Rad

kolektivl «  Podpora spoleénych spolkovych aktivit napfié¢ generacemi

»  Podpora aktivit pro seniory
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OPATRENI

/\

obecného charakteru konkrétniho charakteru

TAB. 7

Roz§ifit centraini nabidku akci
a aktivit, které povedou ke zvysSeni
motivace mladych lidi o praci
v jednotkéach sbord dobrovolnych
hasi¢d obci

Posileni ,pfirozeného vzoru"

Podpofit budovani dobrych
vzajemnych vztahi

Rozsitit centrdlni nabidku
akci a aktivit, které maji tradiéni
charakter

Pohyb a talent

Pohybové aktivity udrZuji organizmus ditéte v dobrém zdravot-
nim i duSevnim stavu. Pokud zanedbavame pohybovou aktivitu,
naSe svaly ochabuji a nahrazuje je tuk, nebot energeticky pfi-
jem je vyssi nez spotfeba. Jiz od narozeni se diky pfirozenému
pohybu (plazeni, lezeni) vyviji svalovy aparat. Zahajenim $kolni
dochéazky se vSak spontanni pohyb déti rychle vytraci a na
misté je fizend pohybova aktivita. U celé fady déti se vSak
bohuZel omezuje pouze na vyuku télesné vychovy.

Strategie mladez 2030* vnim4 pohybovou &innost jako ne-
zbytnou Zivotni potfebu déti a investici do budoucnosti.
V ramci mimoskolni vychovy v kolektivech mladych hasi¢d se chceme soustfedit na utvareni
pozitivnich postojU a zajmd déti o pohyb s vyUsténim do celoZivotni pohybové aktivity v ramci

zdravého zivotniho stylu.
«  Podpora akci vSeobecného pohybového charakteru (turnaje, soutéze, hry)

« Podpora akci rozvijejicich pfirozeny talent (technické dovednosti,
PO oc¢ima déti a mladeze)

OPATRENI

/\

obecného charakteru konkrétniho charakteru

TAB. 8

Realizace samostatné celostatni
soutéze hasicské vSestrannosti
a brannosti s moznosti zapojeni dalSich
spolkd a organizaci napt. DD, DDM
apod.

Podpofit vSeobecné pohybové aktivity,
turistiku, pobyt v pfirodé

Rozvijet pfirozeny talent a zajem
o oblast technickych dovednosti

Zafadit ,PO oCima déti a mladeze”
do Pfehledu soutézi a prehlidek
v zajmovém vzdélavani MSMT CR
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6.1.2 Strategicky cil 2 - VZDELAVANI

Formou kvalitniho neforméainiho vzdélavani umoznit rozvoj potencialu déti a mladych lidi se
zajmem o technické vzdélavani a vzdélavani v oblasti I1ZS.

Cile:

60 000 déti a mladeze zapojenych do neformalniho vzdélavaciho procesu
Useku mladeze SH CMS / rok

« 4000 vedoucich zapojenych do vzdélavaciho systému vedoucich a pracovniks
s détmi a mladezi v ramci SH ¢MS / rok

PODPOROVANE Mali odbornici - Zakladni vzdélavaci

KLICOVE systém mladych hasicod

AKTIVITY
Roli vzdélavaciho systému mladych hasi¢l je mj. vytvaret
jejich pozitivni vztah k pFfirozenému poznavani a pfipravit je
na to, Ze se budou v prdb&hu celého Zivota ugit novym vécem.
Ukolem Useku mladeZe SH CMS je vést mladé lidi v jakémkoliv
véku k podnikavosti v roviné osobni, profesni, zdjmové i spole-
éenské — k tomu, aby si osvojili dovednost samostatné se vzdé-
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ldvat a v souladu se svymi schopnostmi vyhledévat pfileZitosti,

jak tyto své dovednosti a znalosti uplatnit v praxi.

Zakladni vzdélavaci systém mladych hasi¢d je postaven na principu pInéni odznakd odbornosti
a specializaci. Je dlouhodobé provéren, pravidelné modernizovan a revidovan.

Cil: 2 500 kolektivd / rok
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Odznaky odbornosti

1. Preventista-junior

» odznak je ur€en pro déti od 6 do 10 let

» zna hlavni pfi€iny poZaru, zné telefonni &isla tisfnového volani, zhotovi nejméné 2. vykresy,
plakaty nebo nasténky s ndmétem pozarni ochrany, umi vyhledat jednoduché pozarni zavady,
zné zaklady hofeni

2. Strojnik-junior

» odznak je ur€en pro déti od 6 do 10 let

» znd jednoduché hasebni prostfedky a také jejich pouZiti, pfenosné hasici pfistroje a umi je
spravné pouzit, zna povinnosti strojnika u zasahu

3. Kronikar

» odznak je urCen pro déti od 8 do 15 let

« nejméné pdl roku peduje o kroniku kolektivu, zné zakladni fakta o historii hasiéstva v Cechach
a na Moravé i v misté&, kde pUsobi jeho kolektiv mladych hasic0, ziskava dokumentaéni material,
ktery vyuZije k propagaci hasi¢stva a hnuti mladeze

4. Preventista

» odznak je urCen pro déti od 8 do 15 let

« ovlada podminky odznaku Preventista-Junior, dale ovlada zakladni znalosti a dovednosti z ob-
lasti prevence PO dle danych témat

5. Strojnik

» odznak je uréen pro déti od 8 do 15 let

« zna béznou techniku pouZivanou u hasicy, jeji ¢asti a jeji Udrzbu, zné druhy a zpUsoby pouZiti
béznych technickych prostfedkd pozarni ochrany, zné prakticky optické signaly. Ma splnénu
odbornosti Strojnik-junior nebo prokaZe znalost ndplné této odbornosti

6. Cviditel

» odznak je uréen pro déti od 12 do 18 let

« je nositelem odbornosti preventista a strojnik

» dokdze zorganizovat nastup kolektivu a podat hldSeni, je pomocnikem vedouciho pfi praci
s kolektivem, prokéaze znalost vazani uzld a smycek pouZivanych v PO

7. Velitel

» odznak je uréen pro déti od 12 do 18 let

« je nositelem odbornosti cvicitel

« zna hlavni zdsady pfi vyjezdu jednotky k poZaru nebo mimoradné udalosti, zna zakladni ¢innosti
provéddéné pfi zdsahu a po ukonéeni zasahy, znd nebezpedi, kterd hrozi na misté pozaru nebo
zasahu

8. Instruktor

» odznak je urCen pro déti od 12 do 18 let

« je nositelem odbornosti cvicitel

» zna hlavni zaklady pedagogiky a psychologie, bezpe&nosti prace pfi €innosti s détmi, zaklady
zdravovédy a zakladni dokumentaci kolektivu, méa roz8ifené znalosti Smérnice hry Plamen

Elektronicka verze programu na odborky:
http://www.dh.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=
1127:0dborky-ke-staeni&catid=108:mladi-hasici&ltemid=53

® @ & ©® @

Odznaky specializaci

1. Ajtak

« umi: spustit po€ita¢, spustit program, restartovat poc¢ita¢, ukoncit préaci, pracovat s mysi
a kldvesnici, pracovat se soubory a adreséfi, pracovat s nékterym textovym editorem, tabul-
kovym procesorem a kreslicim programem, ovladat tiskarnu, tisknout z jednotlivych programd
« Vi co jsou vstupni a vystupni zafizeni

« vysvétli zpUsob zalohovani dat, umi pouZit kompresni program, formatovat flash disk

« zna: nebezpedi pocitacovych vird, jejich druhy, jak se §ifi a jak se proti nim chranit

« orientuje se v oblasti komunikace pocitacd — Internet, posta, ...

« prakticky prokaZe svou znalost: vytvofi libovolny dokument v textovém editoru na libovolné
téma s vloZzenou tabulkou a obrazkem

2. Ekolog

« vysvétli: co je ekosystém, popiSe jeho zdkladni sloZky, popiSe potravni Fetézec, jaké jsou funkce
lesa

» umi: vysvétlit, jak jsou ohroZeny vodni ekosystémy a jak se tomuto ohroZeni branit

» zna nase vyznamné vodni toky a nadrze (pfirozené i umélé)

« vi, jak jsou naSe lesy ohroZeny, vysvétli moZnosti jejich ochrany

» mé zakladni znalosti ochrany pfirody: domacnost (zédkaz spalovani odpadu, znegisténi vody,
sprévné tfidéni odpadu), pfiroda (zéklady ekologického chovéani v pfirodé)

« prakticky prokaze svou znalost: zd€astni se nejméné jedné brigady pro ochranu pfirody

3. Ekonom

« umi: zapsat pfijmy od ¢lend kolektivu, vysvétlit, pro¢ je nutné evidovat pfijmy a vydaje, vypsat
postovni poukéazku typu ,C" a poslat penize postou, vyplnit jednoduchy pfijmovy a vydajovy doklad
« vi: jak vypada paragon a zné jeho nélezitosti, co méa udélat s poSkozenou bankovkou a jak se
ur€uje jeji hodnota, co to jsou prvotni a druhotné doklady, k €¢emu slouzi dodaci list a co ma
obsahovat, co jsou valuty

* zn& zasady ochrany pred odcizenim a poSkozenim majetku, umi majetek uskladnit

« prakticky prokaZe svou znalost: vypiSe poStovni poukazku typu C na pfedem zadané Gdaje, vyplIni
jednoduchy pFijmovy a vydajovy doklad, sestavi rozpocet jednodenniho vyletu svého druZstva

4. Kuchar

« zna: zpUsoby Upravy jidel doma i v pfirodé, zasady spravného stolovani, zplsoby obZivy z pfi-
rodnich zdrojd, druhy ohnist pro pfipravu jidel, zdsady zdravé vyZivy, prokaze znalosti o vyvazené
stravé a o energetické hodnoté jejich slozek

» umi: pfipravit jidelni¢ek na tyden, odpovidajici zdsaddm hygieny i zdravé vyZivy

« ovlada: zasady hygieny

« uréi: v pfirodé 10 rostlin nebo kefd, které se mohou pouzit k pfipravé jidel

« prakticky prokaze svou znalost: uvafi libovolné jidlo pro své druZstvo, uvede do varu 1 litr vody
za 15 minut s pouzitim sekery, kotliku, jednoho polena a zapalek

5. Kutil

« umi: zhotovit model, zachézet s nafadim a néstroji (nGzky, n0z, pila, sekera — dovede je spravné
volit, pouZivat a udrzovat), opracovat samorost, zabalit a odeslat balicek, pFisit knoflik, zalatat
ponozku

« pfi manipulaci s nastroji dba na dodrzovani vSech bezpecnostnich zasad

« prakticky prokaZe svou znalost: zhotovi 3 libovolné modely, dokazZe seSroubovat 10 Sroubovych
spoju v ¢asovém limitu, zabali balicek a pFipravi ho o odeslani, pfisije knoflik
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6. Prizkumnik

» umi: orientovat se podle mapy v terénu a ovlada topografické znacky, sprédvné se obléci, mas-
kovat a pohybovat se v terénu

« urCuje svétové strany podle pfirodnich jevd, mapy a hvézd

» zné&: zéklady Sifrovani, 20 zvifat a jejich stopy

« prakticky prokaze svou znalost: zorientuje mapu na sever, nakresli a slovné ur¢i libovolnych
5 topografickych znacek, zasifruje tfemi zpUsoby stejné slovo nebo vétu, uréi podle obrazku 5
zvifat a fekne zdkladni informace o nich

7. Spojka

« ovlada signalizaci

» zna: Morseovu abecedu zvukem i praporkem, Eeskou hlaskovaci abecedu, signdly pouzivané
v CR (v8eobecna vystraha, pozarni poplach, zkougka sirén)

« vi: co délat, kdyZ zazni signal

8. Spolecnik

« zn&: zakladni pravidla spolecenského chovani a odpovidajicim zpUsobem jednd v rodiné, v od-
dile i ve spole¢nosti, pravidla podavani pokrmi a ndpojd, zéklady spole¢enskych tancl, alespori
5 spolecenskych her

» umi: uvitat hosty doma, v klubovné i na tdbore

« prakticky prokaZe svou znalost: pfedvede jeden ze spolecenskych tancy, uvaze kravatu, pfipravi
stdl pro slavnostni vecefi

9. Strelec

* umi: bezpecné zachéazet se vzduchovkou a zné jeji Udrzbu

» zn&: bezpecnostni predpisy pfi stfelbé

« ovlada: stfelbu z luku

« prakticky prokéaze svou znalost: zasahne tfikrat mickem z péti hodd cil o prdméru 3 m vzdaleny
15 metr0, pfi stfelbé na $palicky vleZe na vzdalenost 10 metrd zasdhne z 10 ran alespoii 7 $palickd

10. Tabornik

 zna: zasady vybéru a usporadani tabofist, rdzné druhy dieva a jejich pouziti v tdborové praxi,
5 druh0 ohnist a umi po nich zahladit stopy, co obsahuje KPZ (krabitka posledni zachrany),
pochodové a turistické znacky

» umi: zabezpedit tdbor z hlediska hygieny a ochrany pfirody, zachdzet s noZzem, sekyrou a pilou
(dovede je spravné volit, pouZzivat a udrzovat), vloZit véci do torny (batohu)

« pfi manipulaci s nastroji dba na dodrzovani vSech bezpeénostnich zasad

« vi: jak a kde postavit stan a jak by se uZivil v pfirodé jeden den

» pozna: 10 ptaky, 10 zvitat a 5 stop

« prakticky prokaZze svou znalost: pfesekd kil o minimalnim prdméru 10 cm, vlozi do torny
spravné véci v Casovém limitu, pozna na obrazku libovolna 3 ohnisté, 3 stopy, 5 zvifat a 5 ptakd

1. Zdravotnik

» umi: oSetfit béZné poranéni

» zna: zdkladni zdsady spravné vyzivy, zasady hygieny, rizika ndvykovych latek, zdkladni polohy
v prvni pomoci, zakladni postup pfi improvizovaném odsunu ranéného, rizné obvazové techniky
a obsah zdravotnické brasny

Propojovani neformalniho

a formalniho vzdélavani

Z principu charakteru naseho spolku je logické, Ze nasim cilem
v oblasti vzdélavani mladych lidi je poskytovat nabidku pestrych
a kvalitnich vzdélavacich aktivit, které nejen prohlubuji tech-
nické vzdélavani, zejména v oblasti Integrovaného zadchranného
systému, ale které prostfednictvim spole¢nych prozitkd déti

vychovavaji a obecné vzdélavaji tak, Ze vétsinu z nich ovlivni
pGsobeni v SH CMS i pro obdobi dospivani a celoZivotniho
smérovani.

Jako neziskovéa organizace, jejimz jednim ze &tyf hlavnich cild ¢innosti je mimoskolni prace
s détmi a mladezi, pfindSime do vzdélavani mladych lidi to, co v oblasti formalniho vzdélavani
Casto chybi. Je to mimo jiné zazitkova pedagogika, tj. vychova a vzdélavani prozitkem, vychova
k zodpovédnosti za sebe i za druhé, vychova a vzdélavani formou pfimého kontaktu déti a mla-
dych lidi s pfirodou, vychova k dobrovolnictvi, vedeni k participaci apod.

Neformalni vzdé&lavani v rdmci Useku mladeZe SH CMS se odehrava v mnoha riznych forméach.
Od zékladniho vzdélavani mladych ¢lend az po specifické vzdélavaci projekty zalozené na spolu-
préaci se Skolami, odbornymi institucemi a spolky.

Jednou z priorit Strategie mladdez 2030 je pro vSechny mladé zajemce vytvaret specifické
vzdélavaci prostrfedi, které je odliSné od formalniho vzdélavani a jeho pomoci rozvijet nejenom
znalosti a dovednosti, ale zejména netradi¢nimi vychovnymi a vzdélavacimi formami také hodnoty
a postoje, jeZ jsou pfinosné pro cely zZivot jedince i spole€¢nosti.
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1 JUNIOR UNIVERZITA (JU) ZvySovani kvalifikace mladych lidi formou propojeni zdjmového a neformalniho vzdélavani

i . . o . . B s formalni vyukou, jejich motivace k budoucimu povolani v technické sféfe a v neposledni fadé
Cilem Junior univerzity je podpora vzdélavani zakd zakladnich Skol ve véku 13-15 let.

seznameni s vysokoskolskym typem studia, které je mdze motivovat k dal§imu studiu, je velkym

Snahou je prostfednictvim propojovani neformalniho a formalniho vzdélavani rozvijet pfinosem pro nas spolek, spoleénost obecné i mladou generaci.

SPECIFICKE
PROJEKTY -
PRIKLADY

DOBRE PRAXE
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dovednosti a védomosti v pfirodnich védach, v oblasti pozarni ochrany, prvni pomoci,
technickych a femesinych sférach, a to jak v teoretické vyuce, tak pomoci praktickych
ukdzek a vycviku. Podstatnym prvkem tohoto vzdélavaciho procesu je vychova ke vzajemné
spolupraci v tymu a toleranci.

JU je projekt jednoletého cyklu vyuky a vzdélavani. V kazdém roce je zaméfen na konkrétni
kraj, tj. mladé &leny z konkrétniho kraje. Strategie mladdez 2030* pfedpoklada i zapojeni
dal$ich déti a mladeze, v SH €MS neorganizovanych.

JU bude probihat v taborové zdkladné Janské Koupele za velmi Gzké spoluprace se Stredni
prumyslovou §kolou Hranice a Vysokou §kolou bariskou - Technickou univerzitou v Ostravé.
Vyukovy program JU je uskute€nén ve tfech prodlouzenych vikendech a jednom tydennim
kurzu.

Na Uvod vzdélavaciho programu ,studenti” sloZi slavnostni slib a obdrzi studijni prokaz.
V zavéru pak vykonaji ,zavérecnou zkousku" slozenou ze dvou €asti — prezentace vlastniho
projektu a praktické zkousky. Ta bude probihat formou hry, pfi niz uchazec€i hledaji v terénu
jednotliva stanovisté a pIni zde zadané Ukoly z oblasti zdravovédy, prvni pomoci, pfirodnich
véd, technickych dovednosti, poZarni ochrany, zru€nosti a dalsi.

V probéhu JU budou U¢astnici hodnoceni, slovné i pomoci motivaénich ,znamek” — respektive
Urovni plnéni zadanych Ukold A-C. JU bude zakon&ena promoci, na niz v8ichni absolventi
obdrzi bud diplom, nebo absolventsky list. Promoce probéhne za pfitomnosti rodic¢d a hostd.
V rdmci JU se absolventi potkaji s ,vysokoSkolskym" typem studia, pfi némz teoreticka ¢ast
vyuky probiha formou pfednéasek a seminéard, praktické pak formou odborného vycviku nebo
napf. v laboratofich VS8B-TU Ostrava a SPS Hranice.

V probéhu této vzdélavaci aktivity se nezapominé ani na volny ¢as a tak jsou soucasti vzdé-
ldvaciho programu také dva vylety a o pravidelny vecerni program se staraji kvalifikovani
vedouci mladeze SH CMS.

Za hlavni pfinos tohoto projektu pokladame pfiblizeni pfirodnich véd a technického vzdélavani
détem a mladym lidem prostfednictvim zajmové ¢innosti a neformalniho vzdélavani, kterou
si sami zvolili k traveni volného ¢asu. Cilem je zvySeni motivace konkrétniho jedince o stu-
dium technicky zamérenych obor0 a v neposledni fadé zvyseni motivace k vyuziti ziskaného
potencialu pro budouci dobrovolnou zachranafskou praci v jednotkach sbord dobrovolnych
hasicU, a tim ve prospéch celé spole¢nosti. Projekt se tési trvalému zajmu mladé generace
a cilem Strategie mlade? 2030* je postupné jej realizovat ve v&ech krajich CR.

RESCUE KEMPY

Dalsi centralni specifickou aktivitou, ktera splfiuje princip propojovani formalniho a nefor-
malniho vzdélavani jsou ,Rescue kempy”.

Tento specificky vzdélavaci program je na rozdil od Junior univerzity pomérné mlady a je
uréen mladym &lendm SH CMS ve véku 13-18 let. Strategie mlade? 2030* predpoklada jeho
rozvoj do véech krajo CR.

Rescue kempy maji podobnou néplf jako Junior univerzita, jde v8ak o kratkodobgjsi, pfevazné
jednoréazovou, vzdélavaci aktivitu zaméFenou na jinou cilovou skupinu. Zatim co JU cili na
déti a mladez 13-15 let, zde se jednd prevazné o vékovou skupinu stiedoskolakd, i kdyz
z Céasti se vékové kategorie prolinaji.

V roce 2023 Rescue kempy prob&hnou minimalné v krajich Pardubicky, Zlinsky, Liberecky,
Jihomoravsky, Praha, Moravskoslezsky, Karlovarsky a Vysocina. Jako jednorazovéa vzdélavaci
aktivita s délkou trvani 6 dnd. V nésledujicim obdobi Strategie mladez 2030+ je nasim cilem
celoplo$né rozsifeni této vzdélavaci aktivity.

Propojovacim prvkem je spoluprace se $kolami, odborné zamérenymi napft. Stfedni pri-
myslova Skola chemicka Pardubice, Stfedni $kola Semily, SOS a VOS Frydek—Mistek, Vy§si
a Stfedni policejni §kola HoleSov a dalsi.

V lektorské oblasti pdjde o spolupraci s lektory HZS CR, Policie CR, Armady CR, Zachranné
sluzby CR, Vodni zachranné sluzby CR i CCK.

Priklady vyukovych témat

Priklady vyukovych témat

e Integrovany zachranny systém

e Zachranarska ulicka

« Jak se chovat pfi dopravni nehodé a jinych mimoradnych udalostech
« Jak poskytnout prvni pomoc

»  Proc je nebezpecna pyrotechnika

e Orientace v prirodé

e Vycvik v polygonu

e  Zachrana osob na vodé

«  Svét techniky

«  Kyberkriminalita

e Ochrana obyvatelstva

e Prevence chovani pfi mimoradnych udalostech

« 1ZS, slozky 1ZS

«  Prevence v pozarni ochrané a ochrané obyvatelstva
e  Zachrana osob ve vodé

«  Zachrana osob ve vyskach

e Prvni pomoc

e Technické prostredky PO

«  Zakladni taktické postupy v PO (mimoradné situace)
« Psychosomaticka pomoc
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VZDELAVACI DNY Rovné prilezitosti
V souvislosti s podporou sniZzovani dopadd pandemie Covid-19 jsme si v roce 2020 vyzkou- Zakladnim vychodiskem pro posileni rovného pfistupu k mi-
Seli novou aktivitu — ,vzdélavaci dny". Tato vzdélavaci aktivita je v podani Useku mladeze moskolnimu vzdélavani je zajisténi srovnatelnych a kvalitnich
SH CMS uréena jak mladym hasi&im, tak dal$im détem a mladeZi, 24kdm zakladnich §kol. podminek ve vech kolektivech mladych hasi¢u.
Cilovou skupinou jsou tak déti a mladez 6-18 let, ¢lenové i ne€lenové naseho spolku. Jde Nejen pro nas spolek, ale pro spole¢nost obecné je prospésné,
primarné o obyvatele obci & mést, ve kterych pUsobi kolektiv mladych hasi¢d nebo o Zaky aby v8echny déti, které projevi zadjem o €innost potazmo vzdé-
mistni Skoly. lavani v nasem spolku, mély srovnatelné, vysoce kvalitni pod-

minky.
PFiklady vyukovych témat V minulosti se podafilo nastavit obsah a zpUsob vzdélavani

mladych hasic0 tak, Ze umozniuje rozvijet potencial vSech
e Prvni pomoc nasich mladych ¢lend. Od téch nejmensich aZ po adolescenty.
e Zdravovéda Vzdélavaci systém postaveny na ziskdvani odznakd odbornosti a specializaci se osvédcil, je
e Chovani pfi mimoradnych udalostech tfeba pokracovat v nastoleném systému, modernizovat ho, dat vétsi prostor prvkdm digitalizace.
»  Zasady pobytu v prirodé Rovnéz jsme byli Uspésni pfi podpofe individuainiho vzdélavani a talentd. Vznik novych projektd
«  Environmentalni vychova obecné jako je Junior univerzita ¢i Rescue kempy déva prostor jak k individualnimu pfistupu, tak k pod-
«  Tvoréi €innost a kreativita chyceni nadanych déti. Pokracovani tohoto trendu je cilem Strategie mladeze 2030".
*  Naucné vylety Velkym potencidlem do budoucna je podpora demografické dostupnosti kolektivd mladych hasicd
«  Pohybové €innosti napfi¢ celou Ceskou republikou. Nepfeberné moznosti zajmového vzdélavani zaméFeného na
«  Moderni technologie (zejména prace s 3D tiskarnou) technickou oblast zejména s tématikou Integrovaného zachranného systému jsou pro néds zasadni
«  Dopravni vychova zrovna tak, jako spoluprace s rodinami, Skolami a spolky.
* NaSe vlast
. It/Iatematické hratky OPATRENI
«  Cesky jazyk hrou. TAB. 10

N

obecného charakteru konkrétniho charakteru

V rédmci lektorské ¢innosti pfedpoklddédme spolupréaci se studenty a uciteli. Vzdélavaci dny

mohou mit charakter pobytovych dnd nebo pfiméstskych v délce 4-5 dn0. Strategie mladez Odstrariovat Centrélné podpofit rozvoj
vzdélavaciho systému mladych

2030 vyjadfuje podporu vzdélavacich dnl i mimo zafazeni do projektd na snizovani dopadd socioekonomické bariéry
hasic0 — celostatni akce

pandemie Covid-19.

Strategie mladez 2030* vyjadfuje podporu vzdélavacich dnd i mimo zafazeni do projektd na Posileni spoluprace
s rodinami a ostatnimi

snizovani dopadd pandemie Covid-19.
subjekty

TAB. 9 OPATRENI
/\ Posileni informovanosti, komunikace,
obecného charakteru konkrétniho charakteru w

Nezbytnym Ukolem Strategie mlddez 2030* je lepSi a systema-
Organizace Rescue campU

ve v§ech krajich

Podpora prohloubeni spolupréace se ické .. il 'ch hnoloaii. Inf by

gkolami a Skolskymi zaFizenimi tické vyuziti potencialu novych technologii. Informace musi byt
prehledné sdruzovany a pravidelné aktualizovadny na svodném
misté, za vyuziti modernich komunikaénich kanal0 a platformy
Organizace Junior univerzity

s minimalni frekvenci 1 béh / rok

Podpora prohloubeni spoluprace

s BESIP pro lepsi informovanost vSech aktérd vzdélavani Gseku mladeze

SH CMS i jejich vzajemnou komunikaci.

Komunikaci mezi hlavnim spolkem a kolektivy Ize zkvalitnit zej-

Prohloubeni spolupréce
s Hasi¢skym zachrannym sborem -
Programy OCMU (Ochrana &lovéka
pfi mimoradnych udalostech)
a HASIK

Podpofit organizaci vzdélavacich dn0

ména prostfednictvim tzv. stfedniho ¢lanku podpory. V pfipadé

Useku mladeze SH CMS Ize za takovy &lanek povaZovat okresni a krajské odborné rady mladeze.

Posileni financovani specifickych Kromé& metodické, administrativni &i dalsi cilené podpory kolektivim, by rady mély pdsobit rovnéz
vzdélavacich aktivit

jako komunika&ni prostfednik jednak napfi¢ mezi jednotlivymi kolektivy a jednak mezi hlavnim
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spolkem respektive Ustfedni odbornou radou mlédeZe a danou lokalitou.




Sdileni pfikladd dobré praxe nejen v ramci akci a aktivit mimogkolni vychovy, ale i v oblasti
vzdélavani mladych ¢lenU se ukazuje byt jednou z nejefektivnéjsich metod zvysovani kvality
vzdélavaciho systému, pficemz je nezbytné nutné aplikovat jej jak napfi¢ Urovnémi vzdélavani,
tak mezi samotnymi lektory, vedoucimi.

OPATRENI

/\

obecného charakteru konkrétniho charakteru

TAB. 1

Podpofit inovace a $ifeni dobré
praxe ve vzdélavani mladych hasi¢d
i vedoucich

Vytvofit novou podobu pfehlednych
www stranek Useku mladeze

Posilit financovani novych
komunikaénich technologii

Verejné sdilet priklady dobré praxe

Vzdélavani vedoucich

Usek mladeze SH CMS vzdélava vedouci mladeze potazmo
instruktory dle vlastniho Vzdélavaciho systému vedoucich
(VsV). Cilem Koncepce mladez 2030 je systém pribézné
revidovat v ndvaznosti na potfeby Useku mladeze, legislativni
zmény a dalsi.

Dobfe pfipraveni a motivovani vedouci jsou nutnym predpokla-
dem neformaéiniho vzdélavani déti a mladeze v nasem spolku.
Bez kvalitnich vedoucich a dal$ich pracovnikd ve vzdélavani
mladych hasic0 a bez jejich dobré spoluprace je efektivni mi-
moskolni vzdélavani nemyslitelné.

V roce 2019 do&lo k Upravé systému nejen v disledku zavér( projektu Klige pro zivot (MSMT
CR). Vystupem pro VSV Useku mladeZe SH CMS byla predevsim Gprava kompeten&niho profilu
vedouciho mladeZe SH CMS.

Pozitivnim jevem je, Ze se v pfedchozim obdobi podafilo stabilizovat kvalitu prace vedoucich
a zejmeéna jejich po€et. Nepodarilo se vSak aktualizovat UCebni texty, které tvorfi stézejni ob-
sahovou napln vzdélavacich aktivit pro vedouci a instruktory.

Zakladni vzdélavani vedoucich a instruktord je rozdéleno do tii stupiid odborné pfipravy a pro-
bihd minimalné v rozsahu aktualnich U¢ebnich textd pro vedouci a instruktory kolektivd mladych
hasigd a dalich vnitfnich dokumentd SH CMS, véetn& Smérnice hry Plamen a Smérnice pro
celoroéni &innost dorostu SH CMS.
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Kvalifikaéni stupné:

a) lll. stupen

je zakladni, vstupni kvalifikaéni stupen, ktery je pfedepsany pro vedouci a instruktory. Tuto
kvalifikaci Ize ziskat absolvovanim vzdélavaciho kurzu (Skoleni) a sloZzenim zkousky nebo
absolvovanim Letni Skoly instruktord (&lenové SH CMS ve véku 1518 let).

KaZdy vedouci je povinen ziskat kvalifikaci nejdéle jeden rok od registrace kolektivu. Neni-li
tato podminka splnéna ve stanovené Ih0té, neni mozné kolektiv znovu registrovat do daliho
roku ¢innosti.

b) Il. stupen

je stfedni kvalifikacni stuper, ktery je doporugeny pro vedouci kolektivd a druZstev starsich
18 let.

Tuto kvalifikaci Ize ziskat po absolvovani vzdéldvaciho kurzu (8koleni) a sloZzenim zkousky,
nejdfive vSak tfi roky po splnéni kvalifikace Ill. stupné s vyjimkou Letnich $kol (Ize ziskat
nejdfive po jednom roce od splnéni kvalifikace Ill. stupné).

Kurzy (Skoleni) a zkousky organizuji okresni (OORM), krajské (KORM) pfipadné Ustfedni
rady mladeze (UORM). Letni 8koly instruktord organizuje vyhradné UORM. Kvalifikaci Ize
ziskat v jakémbkoliv pFislu§ném kurzu, vyhlageném v ramci SH CMS. Je-li kvalifikace ziskana
v jiném kurzu, neZ je pfisludnost vedouciho k OSH (napf. centralni kurz vyhlageni UORM,
kurz jiného OSH, popf. KSH), je vedouci povinen doloZit na OSH ziskani (popf. obnoveni
kvalifikace) pisemnym potvrzenim subjektu, u kterého kvalifikaci ziskal (obnovil).

Ziskany kvalifikaéni stupefi mé trvaly charakter, jeho ziskani nelze anulovat. AvS§ak pro za-
chovani aktivni platnosti kvalifikace (aktivni vedouci) méa vedouci povinnost tuto obnovovat
s min. frekvenci 1x za 2 roky (Castéjsi frekvence se timto nevylucuje). K obnoveni kvalifikace
dochazi min. U¢asti na kurzu bez nutnosti sloZeni zkousky. Neni-li kvalifikace obnovena, ve-
douci je povazovan za ,neaktivniho vedouciho” — v centrélni evidenci nebude v pfislu§ném
roce uveden jako aktivni vedouci.

Po obnoveni kvalifikace (min. U¢asti na kurzu) bude vedouci opét zafazen mezi aktivni vedouci.
Kvalifikaci Ize obnovit rovnéz lektorskou ¢innosti na Letni §kole instruktord nebo lektorskou
¢innosti na kurzu pro vedouci KS Ill. a Il.

c) l. stupen

je nejvyssi kvalifikaéni stuperi pro vedouci kolektivd a druZstev starSich 18 let.

Tuto kvalifikaci Ize ziskat po absolvovani vzdélavaciho kurzu (Skolenfi) a sloZzenim zkousky
nejdrive pét let po splnéni kvalifikace Il. stupné. Kurzy (Skolenfi) a zkousky organizuje vy-
hradné UORM.

Ziskany kvalifikaéni stuperi mé trvaly charakter, jeho ziskdni nelze anulovat. AvSak pro
zachovani aktivni platnosti kvalifikace (aktivni vedouci) mé vedouci povinnost kvalifikaci
obnovovat s min. frekvenci 1 x za 5 let (Castéjsi frekvence se timto nevylu€uje). K obnoveni
kvalifikace I. stupné dochézi G&asti na kurzu v€etné slozeni zkou8ky. Neni-li kvalifikace
obnovena, vedouci je povazovén za ,neaktivniho vedouciho s kvalifikaci I. stupné” — v cent-
ralni evidenci nebude v pfisluSném roce uveden jako aktivni vedouci s kvalifikaci I. stupné.
Lze ho opét kdykoliv obnovit G€asti na pfislusném kurzu a sloZzenim zkousky pro kvalifikaéni
stupen .

Préavo obnovy nizs§iho kvalifikaéniho stupné timto neni dotéeno.

Kvalifikaci Ize rovnéz obnovit lektorskou €innosti na Letni §kole nebo lektorskou &innosti na
kurzu pro vedouci KS I. stupné.
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Pribéh a hodnoceni zkousek:

Pribé&h a hodnoceni zkousky garantuje zkuebni komise jmenovand OORM, KORM, UORM. Ziskani
kvalifikace stvrzuje vedouci zkuSebni komise. Vedouci zkuSebni komise musi mit pro zkousky
KS Ill. a Il. minimalIni kvalifikaci vedouciho Il. stupné nebo Garant vzdélavani. Pro zkousky KS I.
minimalni kvalifikaci vedouciho I. stupné nebo Lektor-Metodik aktivniho u€eni.

Pro organizaci vSech Urovni kurzd vedoucich mladeZe se doporucuje spoluprace s absolventy
kurzu neformalniho vzdélavani Garant vzdélavani nebo Lektor — Metodik aktivniho uéeni.

Min. hodinovy rozsah vzdélavacich témat kurzd Ill. a Il. stupné je uveden ve specialni pfiloze VSV.
Tuto pfilohu mGze UORM pribézné aktualizovat bez nutnosti novelizace VSV.

Uspésnost slozeni zkousky:

e pisemny test — 80% Uspésnosti z celkového poctu otdzek

e Ustni a praktickd zkouska — klasifikace — zndmka 1 aZ 3, za Uspé&sné sloZzenou zkousku se
povazuje znamka 1 nebo 2

a) L. stupen
e pisemny test — min. poCet otazek: 50
o Ustni a praktickd zkouska — min. pocCet otazek, popf. praktickych Ukond: 3

b) Il stupeni
e pisemny test — min. pocet otadzek: 70
e Ustni a praktickd zkouska — min. pocCet otazek, popt. praktickych Ukond: 5

c) I stupen
«  pisemny test — min. pocet otadzek: 100
e Ustni a praktickd zkousSka — Ustni prezentace projektu na zadané téma

PFi provedeni pisemné zkousky na v8ech Urovnich kvalifikaénich stuprid je mozné vyuZit studijnich
materiald, které urci prislusna zkusebni komise.

Doklad o ziskani kvalifikace

Dokladem o ziskani kvalifikace je Osvédcéeni o ziskani kvalifikace, viz Pfilohu €. 1 (podkladova
barva ,bild" pro kvalifikaci lll. a Il. stupné a barva ,modra” pro kvalifikaci I. stupné).

Osvédceni je dvoustranné, strana dvé slouZi k zapisu obnoveni kvalifikace. Organizator vzdélava-
ciho kurzu ma povinnost zajistit zapsani ziskanych kvalifikacnich stuprid do centralni evidence
¢lenské zakladny SH CMS.

Zvlastni postaveni ve vzdélavacim systému vedoucich a instruktord kolektivd mladych hasi¢d
maji LETNi SKOLY INSTRUKTORU, které se fidi svou vlastni Smérnici letnich $kol. Vzdélavani
v téchto 14dennich prazdninovych kurzech je uréeno mladym lidem ve véku 15-18 let.

Neformalni vzdélavani dalsich pracovniki
s détmi a mladezi v ramci SH CMS

Lektor—Metodik aktivniho uceni

Lektorem—Metodikem aktivniho ugeni se mize stat kazdy ¢len SH CMS starsi 18 let se zajmem
o vzd&lavani, ktery je drzitelem Kvalifikace I. stupné vedouciho mladeZe SH CMS nebo kvalifikace
Garant vzdélavani. Kvalifikaci Lektor-Metodik aktivniho uéeni Ize ziskat na zakladé absolvovani
kurzu s akreditaci MSMT CR: Metody aktivniho u&eni p¥ipadné kurzu Lektorské dovednosti.
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Lektory do kurzu deleguje UORM.

Jejich Ukolem je tvorba a aktualizace zdjmového a neformainiho vzdélavani na Useku mladeze
SH CMS, ugebnich text0, pFiprava vyukovych a zkusebnich programd, tvorba e-learningovych
vzdélavacich programg.

Kvalifikace Lektor—Metodik aktivniho u¢eni se dokldda osvédéenim.

Garant vzdélavani pro Usek mladeze

Garantem vzdélavani pro Usek mladeZe se mize stat kazdy &len SH CMS stari 18 let se zajmem
o vzdélavani déti a mladeze. Kurz pro garanty organizuje UORM.

Kvalifikace Garant vzdélavani je jednou z mozZnosti neformalniho vzdélavani na Useku mladeze
SH CMS. Obsahové urdeni tohoto kurzu je zamé&Feno na ziskani znalosti a dovednosti, jak or-
ganizac¢né pfipravit a zabezpecit zejména vzdélavaci kurzy pro vedouci a instruktory kolektivd
mladych hasi¢d, pfipadné dalsi kurzy Useku mladeze.

Ukolem garantd je spoluprace s jednotlivymi radami mladeZe pfi organizovani vzdélavacich
kurz0 pro vedouci a instruktory kolektivd mladych hasi¢d. Kvalifikace Garant vzdélavani pro Usek
mladeze se dokladda osvédEenim s platnosti na 5 let.

Platnost kvalifikace Ize rovnéZ obnovovat praxi — lektorskou ¢innosti na kurzu pro vedouci KS.I,
Garant0 nebo na Letni koly.

Dalsi kvalifikace VSV:

« Hlavni vedouci tabord

e  Zdravotnik zotavovacich akci
e Hospodar

e  Ostatni

Formy a metody vzdélavani k vyuziti v ramci VSV

Metoda vzdélavani je obecné systém ,vyucovacich €innosti” vzdélavatele a u€ebnich aktivit
vzdélavajicich sméfujicich k dosazeni danych cild.

Jako organizaéni formu vyuky (déle jen zkrdcené forma vyuky) chadpeme uspofadani podminek,
které vedou k Uspésné realizaci vzdélavaciho procesu.

Organiza¢ni formy vytvéareji v tésné souvislosti s metodami vyuky pfedpoklady pro Uspésny
pribéh vzdélavani.

Metody

Vypravovani monologicka slovni metoda, proto ji charakterizuje
prevazné jednosmérny proud informaci

Vyklad je charakterizovan logickym a systematickym postu-
pem pfi zprostfedkovani vzdélavacich informaci, ktery
respektuje vék vzdélavajicich a vychazi z aktualniho
stavu jejich védomosti a dovednosti

Rozhovor rozhovor je jako vyukovd metoda verbalni komunikaci

v podobé otazek a odpovédi dvou nebo vice osob

Nazorné-demonstraéni metody prfedvadéni, pozorovani, instruktaz

Dovednostné-praktické metody

Komplexni metody projektova vyuka, e-learning

Aktivujici metody heuristické, didaktické, situaéni
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Foxrmy
Hromadna vyuka (pfednaska) lektor pracuje se vSemi posluchagi hromadné jednou
spole¢nou formou
Skupinova vyuka (seminar) vyuka v pfedem uréené skupiné vytvorena podle
pfedem stanovenych kritérii

Samostatna prace a individualni vyuka a jiné.

TAB. 12 OPATRENI

/\

obecného charakteru konkrétniho charakteru

Aktualizovat Uéebni texty
pro vedouci a instruktory

Podpofit realizaci vzdélavacich
kurzd pro vedouci a dal$i pracovniky
s détmi a mladezi

Rozs§ifit e — learingové kurzy VSV

Vyuzivat pfi vzdélavani

vedoucich spoluprace s dal§imi
spolky, Skolami, Skolskymi zaFizenimi
a dal§imi institucemi

Podpofit individualni vzdélavani

Podpofit digitalni kompetence vedoucich
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Kapitola 7

Zaver

Hlavnim cilem Strategie mladez 2030+, ¢asti I. Koncepce ¢innosti s kolektivy mladych hasi¢d
je, aby podporované klicové aktivity vedly k naplfiovani obou stanovenych strategickych cilG:

MIMOSKOLNI VYCHOVA

Prostfednictvim mimoskolni vychovy zajistit ziskdni kompetenci déti a mladeZe pro aktivni ob-
¢ansky, profesni a osobni Zivot v€etné socializace v zdjmové pFibuzné skupiné

NEFORMALNI VZDELAVANI

Formou kvalitniho neformalniho vzdélavani umoznit rozvoj potencidlu déti a mladych lidi se
zajmem o technické vzdélavani a vzdélavani v oblasti IZS

lavaci politiky Ceské republiky do roku 2030, kterou zpracovalo Ministerstvo §kolstvi, mladeze
a télovychovy CR, jejiz podnéty a zavéry urgily smér Strategie mlade? 2030* Gseku mladeZe
SH CMS v oblasti Koncepce &innosti s kolektivy mladych hasi&o.

Kolektivy mladych hasi¢d jsou vychovné vzdélavaci jednotky Useku mladeZe SH CMS, nositelé
spolkové myslenky, vychovy a vzdélavani budouci generace dobrovolnych hasi¢l, podporovatelé

cile pferodu mladého ¢lovéka v samostatného a zodpovédného jedince.

Nasi maximalni snahou je vychovavat déti a mladé lidi ve zdravém prostfedi, pro budoucnost
nasi demokratické spole€nosti ve prospéch kladného vztahu k dobrovolné préaci.
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