Sdruzeni hasicti Cech , Moravy a Slezska — Kancelaf sdruZeni, Rimska 45 , Praha 2

Metodicky pokyn starosty SH CMS

Roc¢nik : 2004 V Praze dne: 6.4. 2004 Cislo: 1

Obsazovani pracovnich mist v kancelarich organiza€nich jednotek

SH CMS Krajskych sdruzeni hasiéti a Okresnich sdruzeni hasié.

Metodicky pokyn je vydavan v souladu se Stanovami SH CMS, které jsou registrovany MV
CR VS/1 — 6176/91-R. Vydani metodického pokynu si vyzadalo usneseni VV SH CMS &.
19/2004 a skute€nost, Ze v kancelafich KSH a OSH nejsou stali zaméstnanci. Metodicky
pokyn je doporucen jako pomucka pro feSeni zaméstnaneckych mist v kancelafich KSH a
OSH Sdruzeni hasi¢t Cech, Moravy a Slezska.

Obsah pokynu:

|. Vynatek ze Stanov a Organizaéniho fadu SH CMS
[I. Moznosti ziskani zaméstnance
[ll. MozZnosti pracovné-pravnich vztahu

V. Zaver

l. Vynatek ze Stanov a Organizaéniho fadu SH CMS

Zaméstnanecka struktura vyplyva ze Stanov SH CMS, které umozriuji organizaénim
jednotkam KSH a OSH CMS zfizovat kancelafe. Zaméstnanecka struktura SH CMS
muzZe dale pusobit na Grovni organizaénich jednotek KSH, OSH , okrsku, SDH, UHS,
CHH a u SH CMS jako Kancelar sdruZeni (€1.53 Stanov). Po&etni stav, vnitfni skladbu
a Ukoly zamé&stnanecké struktury SH CMS a Kancelare sdruzeni uréuji dle rozsahu
¢innosti a ekonomickych moznosti vykonné organy organizacnich jednotek.

Zakladni prava, povinnosti a odpovédnost zaméstnanct SH CMS jakozZ i ostatni otazky
zameéstnaneckeého vztahu se Fidi zakonikem prace a dalsimi pravnimi predpisy,
Stanovami SH CMS Organizac¢nim fadem SH CMS a dalSimi pfislusnymi pfedpisy SH
CMS.

Il. Moznosti ziskani zaméstnance

Dle ekonomickych moznosti organizaénich jednotek SH CMS mé kazda organizaéni
jednotka moznost zaméstnat zaméstnance:
a) na pracovni pomér
b) na zabezpeceni odborné praxe absolventa stfedni nebo vysoké Skoly
C) na zabezpeceni rekvalifikace —staze
d) na spoleéensky Uucelna pracovni mista a vefejné prospésné prace

. Moznosti pracovné-pravnich vztaht



a)

b)

Pracovni pomér

Pracovni pomér k organizacni jednotce Ize uzavfit se zaméstnancem dle Zakoniku
prace v aktualnim znéni a to na dobu urcitou €i neurcitou. VSe se feSi v pracovni
smlouvé, kterou musi organizacni jednotka se zaméstnancem uzavfit pfi vzniku
pracovniho pomeéru. V tomto pfipadé mzdu a ostatni povinné odvody za
zaméstnance hradi v pIné vysi organizacni jednotka, ktera se zaméstnancem
uzavrela pracovni smlouvu.

Odborna praxe absolventa stfedni nebo vysoké Skoly

PFi této formé& zaméstnavani muze Urad prace (dale jen UP) hradit 8ast mzdy coz
vyplyva ze Zakona CNR &.9/1991 Sb. § 6 v plathém zné&ni. Zamé&stnanci se ve
vétsiné pfipadl vyplaci mzda ve vysi kterou uréi UP a nebo na které se

minimalni mzda. U vysokos$kolsky vzdélaného absolventa mtze UP urgit vyssi
minimalni mzdu.

Pfi ziskavani zaméstnance na odbornou praxi absolventa stfedni nebo vysoké
$koly musi kazda organizaéni jednotka spolupracovat s mistné pfislusnym UP. Na
UP se musi podat zadost o dotaci na absolventské misto se Zadosti o vyhledani
vhodného uchazeCe o zaméstnani. Po vyhledani vhodného uchazece na kterém
se obé strany shodnou uzavie organizaéni jednotka s UP tzv. Dohodu na
zabezpeceni odborné praxe absolventa stfedni/vysoké Skoly podle § 144 zakoniku
prace. Po uzavfeni této dohody uzavie dale organizaéni jednotka s UP dalsi
dokument a to ,, Dohodu o uhradé nakladu spojenych se zabezpe€enim odborné
praxe absolventa. V této dohodé se specifikuji zavazky organizacni jednotky (jako
zaméstnavatele) a zavazky UP.

Ve vétsiné pfipadu se absolventské misto musi u organizacni jednotky udrzet 24
mésicl (zaleZi na dohodé s UP) a UP hradi dotaci 12 mésicu (i zde zalezi na
dohodé s UP). UP si mGze do pracovni smlouvy kterou uzavie organizaéni
jednotka s absolventem vyminit dobu trvani smlouvy na dobu urcitou (zalezi téz na
dohodé& s mistnim UP) Neudrzi-li organizaéni jednotka pracovni misto
dohodnutou dobu s UP vraci UP veskeré poskytnuté finanéni prostfedky na toto
absolventské misto. To neplati odejde-li absolvent z pracovniho mista na vlastni
zadost. Prosttedky, které hradi UP se ve vét§iné pfipadu zasilaji na Gdet
organizacni jednotky, které tyto prostfedky musi pouZzit na hrazeni mzdy a
povinnych odvodu absolventa. VSe je popsané ve vySe uvedenych dohodach,
které si pfed podpisem dobfe prostuduijte.

K uzavreni téchto dohod potfebuje organizaéni jednotka:

m potvrzeni od finanéniho Ufadu o tom, Ze organizacni jednotka nema zadné
nedoplatky a Ze nic nedluzi ne starSi nez 3 mésice

m potvrzeni od spravy socialniho zabezpeceni, Zze organizacni jednotka nema
splatny nedoplatek na pojistném a na penale socialniho zabezpec€eni na
statni politiku zaméstnanosti ne starSi nez 3 mésice

m potvrzeni vSeobecné zdravotni pojistovny, Ze organizaéni jednotka k této
pojistovné nema zZadné zavazky a nedoplatky ne starSi nez 3 mésice

m pfipravenou pracovni smlouvu s vybranym uchazeem

m piipraveny platovy vymeér s vybranym uchazeCem



m pfipravenou pracovni napli s vybranym uchazecem

m platné Stanovy SH CMS (ovéiené)

m registracni list organizacni jednotky

m jmenovaci dekret statutarnino zastupce organizacni jednotky a nebo plnou
moc od statutarniho zastupce radné ovérenou a nebo doplnénou ovérenym
jmenovacim dekretem statutarniho zastupce

m dal$i dokumenty, které ur&i UP

Pred samotnym vyfizovanim této moznosti zaméstnat absolventa stfedni nebo vysoké
$koly se vzdy kontaktujte s mistné pfislusnym UP, jelikoz dle praxe se ukazuje u
kazdého UP jina forma vyfizovani a dokladani potfebnych dokumentl. Ve vyplva ze
statistiky zaméstnanosti v daném misté (kraji), od Cehoz se odviji i hrazeni Casti mzdy
od UP.
U SH CMS ma prozatim takto uzavienou smlouvu OSH Plzef —jih a
KSH StfedocCeského kraje

c) Rekvalifikace - staz
PFi této formé& Urad prace (dale jen UP) ve vétsiné pfipad( hradi plnou mzdu a
povinné odvody coz vyplyva ze Zakona CNR €.9/1991 Sb. § 6 v platném znéni.
Zaméstnanci se ve vétsiné pripadu vyplaci mzda ve vysi kterou uréi UP. Nejnizsi
mzda je zakonem stanovena minimalni mzda. U vysokoSkolsky vzdélaného
rekvalifikanta - stazisty muaze UP uréit vy$$i nez minimalni mzdu.
Pfi ziskavani zaméstnance na rekvalifikaci - staZ musi kazda organizacni jednotka
spolupracovat s v mist& pfislusnym UP. Na UP se musi podat zadost o nabidnuti
rekvalifikacniho mista nebo staze s naplni této rekvalifikace nebo staze se zadosti
o vyhledani vhodného uchazece o rekvalifikaci-staz. Po vyhledani vhodného
uchazed&e na kterém se obé strany shodnou uzavie organizaéni jednotka s UP tzv.
Dohodu na zabezpec&eni odborné rekvalifikace-staze podle § 144 zakoniku prace.
Po uzavieni této dohody uzavie dale organizaéni jednotka s UP dal$i dokument a
to ,, Dohodu o uhradé nakladl spojenych se zabezpecenim rekvalifikace-staze.
V této dohodé se specifikuji zavazky organiza¢ni jednotky (jako zaméstnavatele a
zavazky UP).
Ve vétsiné pripadl si UP dobu a hrazeni mzdy na rekvalifikaci-staZ uréuje sam.
VSe je popsané ve vySe uvedenych dohodach, které si pfed podpisem
dobfe prostuduijte.

K uzavreni téchto dohod potfebuje organiza¢ni jednotka:

m potvrzeni od finanéniho Ufadu o tom, Ze organizacni jednotka nema zadné

nedoplatky a Ze nic nedluzi ne starSi nez 3 mésice

m potvrzeni od spravy socialniho zabezpeceni, Ze organiza¢ni jednotka nema
splatny nedoplatek na pojistném a na penale socialniho zabezpec€eni na
statni politiku zameéstnanosti ne starSi nez 3 mésice
potvrzeni vdeobecné zdravotni pojistovny, Ze organizacni jednotka k této
pojiStovné nema zadné zavazky a nedoplatky ne starSi nez 3 mésice
pfipravenou pracovni smlouvu s vybranym uchazeem
pfipraveny platovy vymér s vybranym uchazecem
pfipravenou pracovni naplfi s vybranym uchazeem
platné Stanovy SH CMS (ovéiené)



m registracni list organiza¢ni jednotky

m jmenovaci dekret statutarniho zastupce organizacni jednotky a nebo plnou
moc od statutarniho zastupce radné ovéfenou a nebo doplnénou ovéfenym
jmenovacim dekretem statutarniho zastupce

m dal$i dokumenty, které ur&i UP

Pfed samotnym vyfizovanim této moznosti rekvalifikace — staZze se vzdy kontaktujte
s mistné& pfislusnym UP, jelikoZ dle praxe se ukazuje u kazdého UP jina forma
vyfizovani a dokladani potfebnych dokumentl. VSe vyplyva ze statistiky zaméstnanosti
v daném misté (kraji).
U SH CMS ma prozatim takto uzavfenou smlouvu OSH Zdar nad Sazavou a
OSH Chrudim

d) Spole€ensky ucelna pracovni mista a verejné prospésné prace
PFi této formé& Urad prace (dale jen UP) nebo pfislusné ministerstvo hradi veskeré
naklady na zfizeni coz vyplyva ze Zakona CNR &.9/1991 Sb. § 5 v platném znéni.
Zaméstnanci se vyplaci mzda ve vysi kterou uréi UP nebo pfisludné ministerstvo.
Pfi ziskavani zaméstnance na spoleensky ucelna pracovni mista a vefejné
prospesné prace musi kazda organizacni jednotka spolupracovat s v misté
pFislusnym UP. V prvé fadé musi organizaéni jednotka po dohodé s UP zfidit
takovéto misto a obsazovat ho uchazecdi o zaméstnani vedenymi v evidenci ufadu
prace, kterym nelze zajistit jinym zptsobem pracovni uplatnéni. Na UP se musi
podat zadost o nabidce na zfizeni spoleCensky ucelného pracovniho mista
S pracovni naplni a se zadosti o vyhledani vhodného uchazece o toto misto. Po
vyhledani vhodného uchaze&e uzavie organizaéni jednotka s UP tzv. Dohodu o
zfizeni spoleCensky uc€elného pracovniho mista. Ve vétsiné pfipadd mzdu a
povinné odvody hradi UP a nebo pfislu§né ministerstvo.
Tuto formu zaméstnavani maji moznost uzavfit i obecni — méstské a krajské urady
se kterymi se da uzavfit dohoda o tom, Ze zaméstnanec bude vykonavat €innost u
OSH (KSH).
K uzavieni dohody bude organizacni jednotka potfebovat:

m potvrzeni od finan¢niho Ufadu o tom, Ze organizacni jednotka nema zadné
nedoplatky a Ze nic nedluzi ne starSi nez 3 mésice
m potvrzeni od spravy socialniho zabezpeceni, Ze organizaéni jednotka nema

splatny nedoplatek na pojisthném a na penale socialniho zabezpeceni na

statni politiku zaméstnanosti ne starsi nez 3 mésice

potvrzeni vSeobecné zdravotni pojisStovny, Zze organizacni jednotka k této

pojistovné nema zadné zavazky a nedoplatky ne starSi nez 3 mésice

pfipravenou pracovni smlouvu s vybranym uchazeCem

pfipraveny platovy vymér s vybranym uchazecem

pfipravenou pracovni naplf s vybranym uchazeCem

platné Stanovy SH CMS (ovéfené)

registracni list organizacni jednotky

m jmenovaci dekret statutarnino zastupce organizacni jednotky a nebo pinou
moc od statutarniho zastupce radné ovérfenou a nebo doplnénou ovéfenym
jmenovacim dekretem statutarniho zastupce

m dal$i dokumenty, které ur&i UP



Pfed samotnym vyfizovanim moznosti vyuziti zaméstnani na spoleensky ucelna
pracovni mista a vefejné prospésné prace se vzdy kontaktujte s mistné pfisluSnym
UP, jelikoz dle praxe se ukazuje u kazdého UP jina forma vyfizovani a dokladani
potfebnych dokumentl. V3e vyplyva ze statistiky zaméstnanosti
v daném misté (kraji).

U SH CMS ma prozatim takto uzavienou smlouvu OSH Usti nad Labem

IV. Zavér

Tento metodicky pokyn je vypracovan pro pomoc Krajskym a Okresnim sdruzenim
hasic¢l Cech, Moravy a Slezska, shrnuje moznosti jak ziskat zaméstnance do kancelafi
a je pouze navodem a pomuckou pro samotnou realizaci.

Rozhodne-li se organizacni jednotka zaméstnat osobu dle vySe popsanych moznosti
doporucduje se v prvni fazi navstivit osobné mistné pfislusny Ufad prace a zjistit si
vSechny potfebné informace. Dle dosavadnich zkuSenosti nemusi mit vyfizovani na
Ufadu prace vySe popsany standardni postup.

Ing. Karel Richter
Starosta SH CMS



