V Praze dne 14. ledna 2025 | Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 00 Praha 2

Memorandum

o podpore spolecenskeé odpovédnosti zaméstnavatell
podporujicich zaméstnance vykonavajicich

cinnost dobrovolnych hasicu

Ceska republika - Ministerstvo vnitra
Nad Stolou 3, postovni schranka 21, 170 34 Praha 7
zastoupené 1. mistopredsedou vlddy a ministrem vnitra Mgr. Be. Vitem Rakuanem

Ceska republika - Ministerstvo prace a socialnich véci
Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 00 Praha 2
zastoupené mistopredsedou vlady a ministrem préce a socidlnich véci Ing. Marianem Jureckou

Ceska republika — Ministerstvo vnitra - generalni feditelstvi HZS CR
Nad Stolou 3, postovni schranka 21, 170 34 Praha 7

zastoupené generalnim feditelem genpor. Ing. Viadimirem Vi¢kem, Ph.D., MBA,
Kloknerova 2295/26, 148 01 Praha 414

GasNet, s.r.o.

se sidlem Kli&ska 940/96, Klie, 400 01 Usti nad Labem

ICO: 27295567

zastoupenad reditelem provozu a Udrzby siti Petrem Koutnym na zakladé zmocnéni

Sdruzeni hasi¢t Cech, Moravy a Slezska
se sidlem Rimské& 2135/45, Vinohrady, 120 00 Praha,
ICO: 00442739

Zastoupené starostkou Ing. Monikou Némeckovou

Moravska hasi¢ska jednota

se sidlem: Staré osada 608, 664 84 Zastavka,
ICO: 49459317

zastoupenad prezidentem Zderikem Milanem

Ceska hasiéska jednota

se sidlem Kol¢avka 69/5, Liben, 190 00 Praha 9

ICO: 45248532

Zastoupenad prezidentem Ing. Vasilem Silvestrem Pekarem, Ph.D.

Svaty Florian - Dobrovolni hasici roku, z. s..

se sidlem Zubatého 685/1, 614 00 Brno

ICO: 01905872

zastoupeny jednatelem spolku Ing. Bohdanem Dibravou



V Praze dne 14. ledna 2025 Na Pofi¢nim préavu 1/376, 128 00 Praha 2

Zastupci

Prohlasuji, Zze jsou si védomi spolec¢enského a bezpecénostniho vyznamu dobrovolnych
hasicd, ¢lenl jednotek sborl dobrovolnych hasi¢ obci (dale jen JSDHO) i &lenl ob&an-
skych sdruzeni plisobicich na Useku poZarni ochrany (déle jen OSPO). Jsou si v&domirole,
kterou Clenové JSDHO zastavaji v rdmci integrovaného zachranného systému pfi zajidténi
v€asné a odborné pomoci vSem fyzickym i pravnickym osobam, a to pfi zachrané zdravi,
zivota a majetku.

Uvédomuji si, ze zajisténi dostatecrych a kvalifikovanych personalnich kapacit je oblast,
které je tfeba vénovat pozornost, pficemz zcela zdsadni roli hraji postoje a motivace
zaméstnavatel(.

V této souvislosti povazuji za dlleZité informovat a motivovat zamé&stnavatele, aby v oblasti
spolecenské odpovédnosti a udrzitelnosti podporovali své zaméstnance, ktefi jsou nebo
se pripravuji stat se aktivnimi ¢leny JSDHO ¢i aktivnimi ¢leny OSPO.

Chtéji podpofit vytvareni podminek umoziujicich aktivni vykon ¢innosti v JSDHO popf.
aktivni ¢innost ¢lent OSPO zejména v oblasti vychovy mladé generace, tj. budoucich
potencidlnich ¢lenl JSDHO.

Proto spole¢né& podporuji myslenku iniciativy ,FIRMA PRATELSKA K DOBROVOLNYM
HASICUM® jejimZ cilem je motivovat, sdruzovat a ocefiovat firmy, aby vytvarely pracovni
podminky umoznujici Fadny vykon dobrovolné hasi¢ské ¢innosti zaméstnancd.

Nedilnou sou&asti tohoto memoranda je dokument pod nazvem
,FIRMA PRATELSKA K DOBROVOLNYM HASICUM".



Toto memorandum bylo schvaleno na spole¢ném zasedani vySe uvedenych stran.

1, 4 -
/ 1. 709 ¢
V Praze dne /Q( ..... ZLZS .................
Mgr. Bc. Vit Rakusan

1. mistopFedseda vlady a ministr vnitra

Ing. Marian Jurecka

-

mistopfedseda viddy a ministr prace a socidlnich véci

genpor. Ing. Viadimir Viéek, Ph.D., MBA
generalini Feditel HZS CR

Ing. Petr Koutny

feditel provozu a Udrzby siti, GasNet, s.r.o.

Ing. Monika Némeckova
starostka SH CMS

Zdenék Milan
prezident MHJ

Ing. Vasil Silvestr Pekar, Ph.D.
prezident CHJ

Ing. Bohdan Diibrava
jednatel spolku SF-DHR, z.s.
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PRILOHA: Memoranda o podpofe spoledenské odpovédnosti zamé&stnavateld

podporujicich zaméstnance vykonavajicich ¢innost dobrovolnych hasic¢l

FIRMA PRATELSKA
K DOBROVOLNYM HASICUM

je iniciativou, jejimz cilem je v souladu s ,Memorandem o podpore spole¢enské odpovédnosti
zaméstnavatell podporujicich zaméstnance vykondvajicich ¢innost dobrovolnych hasiéd“:

« vefejné upozornit na potiebu podpory ¢lenl dobrovolnych hasiéd ze strany zaméstnavateld;

e podpofit ve firmach vytvareni podminek umoznujicich aktivni vykon ¢innosti zaméstnanc(
v jednotkach sborl dobrovolnych hasic¢d obci (déle jen JSDHO) popt. aktivni &innost &lend
obcanskych sdruzeni plisobicich na tseku poZarni ochrany (déle jen OSPO);

« prezentovat zaméstnavatellm pfinosy zaméstnavani ¢lend JSDHO popf. aktivni &innost &lend
OSPO a motivovat tak zaméstnavatele k vytvareni podminek pro vykon tohoto poslant;

e zaméstnavatellm, ktefi na zakladé uvedenych kritérii prokazatelné podporuji aktivni zapoje-
ni svych zaméstnancl, udélovat ocenéni ,FIRMA PRATELSKA K DOBROVOLNYM HASICUM".
Ocenéni mimo jiné napomaha dokladat, Ze zaméstnavatel dil¢im zplsobem naplfiuje ESG cile
spoleCenské odpovédnosti a udrzitelnosti v oblasti komunitniho Zivota.

OCENENI

~FIRMA PRATELSKA KDOBROVOLNYM HASICUM“
Ocenéni je vefejnym a prestiznim ohodnocenim spolecenské odpovédnosti firem, které
pomahd dokladat, Ze spolecnost diléim zplsobem napliiuje pozadavky ESG cild OSN v ob-
lasti podpory komunitniho Zivota tim, Ze umoZziuje svym zaméstnanctm fadny vykon ¢innosti
spojené s pozadavky ¢lend JSDHO ¢&i ¢lent OSPO, kterymi je mimo jiné ochrana zdravi, zivotd

a majetku, a to vzdy v maximainim moZzném rozsahu zohledfujicim charakter a zplsob podni-
kani spole¢nosti.

KRITERIA PROKAZANIi PODPORY DOBROVOLNYCH HASICU:

1) Spole¢nost vytvali podminky, které fadné registrovanym ¢lendim JSDHO umoZiuji iéastnit
se zasaht JSDHO dle poZadavk( Krajskych operadnich stfedisek HZS CR (déle jen KOPIS),
a to v mife zohlednujici specificky charakter podnikani spoleé¢nosti a druh pracovni ¢innosti
zaméstnance.

2) Spolec¢nost vytvaii podminky, které fadné registrovanym ¢lenim JSDHO umoziuji iéastnit se
odborné pripravy a cviceni JSDHO dle legislativné stanoveného rozsahu a pravidel, a to v mite
zohlednujici specificky charakter podnikani spole¢nosti a druh pracovni ¢innosti zaméstnance.



PRILOHA: Memoranda o podpofe spole¢enské odpovédnosti zaméstnavatell
podporujicich zaméstnance vykonavajicich ¢innost dobrovaolnych hasicd

3) Spolecnost vytvaii podminky, které fadné registrovanym &lenim OSPO umoZiuji Géastnit se
akci pro déti a mladeZ v rozsahu § 203a) zakoniku prace, a to v mife zohlediujici specificky
charakter podnikani spole¢nosti a druh pracovni ¢innosti zaméstnance.

4) Spole¢nost vytvari podminky, které fadné registrovanym &lenim OSPO umoziiuji Géastnit
se akei, jejichz naplni je humanitarni pomoc nebo vytvareni technického zazemi slozek
IZS pfi feSeni mimoradnych udalosti velkého rozsahu (jako napt. budovani a zajistovani pro-
vozu stravovani a ostatniho tylového zabezpeceni pro slozky IZS pfi tornddu, velkych pozérech
a jinych nejen zivelnych udalostech velkého rozsahu a podobné), a to v mife zohledriujici spe-
cificky charakter podnikani spole¢nosti a druh pracovni ¢innosti zaméstnance.

5) Za aktivni vykon ¢innosti ¢lena JSDHO nesmi byt zaméstnanci udélovény Zadné sankce nebo
jina forma postihu.

6) Podminky podpory v bodé 1-5 jsou jasné deklarovany a ukotveny v interni dokumentaci
spolecnosti nebo v kolektivni smlouvé mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

7) Spole¢nost aktivné informuje své zaméstnance o moznostech vykonu &innosti dobrovolnych
hasi¢l prostfednictvim internich komunikacnich kanall, napfiklad formou oficidlnich sdéleni
nebo ¢lankd o aktivitdch zaméstnancd v rolich dobrovolnych hasié.

PRAVO NA UDELENi OCENENI
-

1) NapInéni vy$e uvedenych kritérii opraviiuje zaméstnavatele k podani elektronické strukturo-
vané zadosti o ud&leni ocenéni ,FIRMA PRATELSKA K DOBROVOLNYM HASICUM®,

2) Povérend, nezavisld organizace SF-DHR, z.s., na zdkladé obdrzené 7&dosti v nasledujicich
6 mésicich ové¥ miru naplfiovani kritérif pro udéleni OCENEN[ FIRMA PRATELSKA K DOBROVOL-
NYM HASICUM a zajisti podklady pro jeho udé&leni. Zptisob ovéfovani je blize popséan na webo-
vych strankach iniciativy Firma pratelska k dobrovolnym hasi¢dm www.podporujemehasice.cz.

3) O udéleni ocenéni nebo zamitnuti Zaddosti rozhoduje komise sestavend ze zdstupcl této inicia-
tivy, a to nejméné 1x ro¢né. O vysledku informuje Zadatele pisemné prostfednictvim kontaktniho

udaje uvedeného v zadosti.

4) Zadatel uhradi poplatek souvisejici s administrativnim procesem udélovani ocenéni.



PRILOHA: Memoranda o podpofe spoledenské odpovédnosti zaméstnavateld
podporujicich zamé&stnance vykonavajicich ¢innost dobrovolnych hasicl

MOTIVACE ZAMESTNAVATELU

PFinosy vyplyvajici z podpory hasi¢ské dobrovolné ¢innosti zaméstnanctl jsou pro zaméstnavatele
napfriklad tyto:

a)

Z

Radné napliiovani legislativniho ramce zaméstnavatelem:

zakon o pozarni ochrané 133/1985 Sb. na podporu fungovani ¢innosti ¢lena jednotky sboru
dobrovolnych hasi¢d obce definovanou v § 65 odst. 2 zdkona, kterd je aplikovatelna ve vztahu
k zékladnim pracovnépravnim vztahéim osob, jejichz pfedmé&tem neni vykon &innosti ¢lena
sboru dobrovolnych hasiél obce samotny. Ugelem a smyslem tohoto ustanoveni je prede-
v&im stanoveni zdkonného dlvodu, ktery je podkladem pro povinné uvolné&ni zamé&stnance
z vykonu prdce v ramci jeho standardniho pracovnépravniho vztahu, a to pravé pro ucely
vykonu ¢innosti ¢lena JSDHO.

zakoniku prace § 203a), pracovni volno souvisejici s akci pro déti a mladez.

Spoleéenska angaZovanost a podpora inspirativnich zaméstnancii: Clenové jednotek a sbo-
r& dobrovolnych hasi¢l a hasi¢skych sbord autenticky cti a posiluji hodnoty jakou jsou bez-
pecnost, spolehlivost, respekt, ochrana zdravi, Zivotll a majetkd. V rolich zamé&stnanc( jsou
cilevédomi, aktivni v oblasti osobniho rozvoje a vzdélavani, obétavi, ochotni pracovat nad
ramec béznych povinnosti a respektuji pravidla. Jsou tak ¢asto pro zaméstnavatele dilezi-
tymi kvalifikovanymi profesiondly, jejichZz podporou dobrovolnické hasi¢ské ¢innosti mohou
firmy ziskat a udrzet silné motivované, loajaini a kvalifikované zaméstnance.

Zaméreni na ESG cile: Firma m{ze zadlenit dobrovolnou hasi¢skou ¢innost do své strategie
udrzitelnosti. Napfiklad podporovat odbornou pfipravu a zdsahy zaméstnanct s JSDHO nebo
podporovat aktivity v oblasti vychovy mladé generace pro budouci ¢innost v JSDHO. Timto
zplisobem mohou firmy pfispivat k rozvoji komunitniho Zivota a zvy$ovani bezpe&nosti v re-
gionu. Diky takto ziskanym znalostem a odbornostem mohou mit zaméstnanci vykonavaijici
¢innost dobrovolnych hasi¢ll pro zaméstnavatele pfinos v oblasti prevence vzniku poZar(,
krizového fizeni s pozitivnim dopadem do snizovani ESG rizik.

Zvy3$ovani firemni prestize spojené se ziskanim mimoradného ocenéni ,FIRMA PRATELSKA
K DOBROVOLNYM HASICUM*. Ocené&ni pomaha dokladat, e zaméstnavatel dil&im zpdso-
bem napliuje ESG cile spole¢enské odpovédnosti a udrzitelnosti v oblasti komunitniho Zivota.
Ocenéni je udélovdno na zakladé splnéni pfedem definovanych kritérii.

Ziskani aktualnich a uziteénych informaci, inspirace a osvojeni nejlepsich praktik v ob-
lasti spoleCenské odpovédnosti, a to diky sdileni dobrych praxi a informaci s firmami, které
podporuji tuto iniciativu a jsou zapojené do podpory dobrovolnych hasic¢d.
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PRINOSY PRO ZAMESTNANCE

Zaméstnanci mohou mit z podpory dobrovolné hasi¢ské ¢innosti firem mj. tyto vyhody:

= Radny vykon dobrovolné hasiéské &innosti a rozvoj dovednosti: Clenstvi v JSDHO i OSPO
s podporou zaméstnavatele umoziuje zaméstnanclm rozvijet dovednosti, jako je tymova
spoluprace, komunikace ¢i krizové fizeni, a to v souladu s podminkami pracovnépravniho
vztahu a s plnym védomim zaméstnavatele. Takto zaméstnavatel vytvari pfiznivé podminky
pro napliovani spole¢ensky prospésrného poslani zaméstnanc( a sou¢asné ddva zamé&stnan-
clm moznost piné se soustiedit na profesionalni vykon v pracovnich &innostech.

= Vyjadreni podpory a respektu od zaméstnavatele, ocenéni dobrovolnické ¢innosti zamé&st-
nance napomaha uspokojovat zékladni lidské potieby, jakymi jsou potfeba uznani, sebereali-
zace, redlny pocit smysluplnosti a uziteénosti v raémci komunit.

ZAVERECNE USTANOVENI
—

Pravidla iniciativy a vymezeni oblasti spoluprdce mohou byt prlibézné aktualizovany podle aktudl-
niho vyvoje za podminky souhlasu véech zucastnénych stran.

Ministerstvu vnitra, Ministerstvu prace a socidlnich véci a Ministerstvu vnitra-generainimu fe-
ditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky podporou ani i&asti na pInéni tohoto
memoranda nevznikne potfeba na jakykoliv vydaj finan¢nich prostiedkd, tak jak uklada ustanoveni
§ 49 odst. 4 zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souviseji-
cich zakon( (rozpodtova pravidla), ve znéni pozd&jdich zmén.

Iniciativa byla schvalena a podpofena na spole¢ném zasedani vy$e uvedenych stran.




