USTREDNIi ODBORNA RADA VZDELAVACI

V roce 2016 UORVZ pracovala ve sloZeni: Richard Dudek, DiS., Plk. Ing. Ladislav
Geleta, Ing. Pavel Haas, Ing. Petr Vicha, Bc. Mojmir Studnik, Ing. Martin Cizek, Doc. Dr.
Ing. Milos Kvarc¢dk, Ing. Josef Myslin, Jifi Patek, Jitka Fabianova, Mgr. Jan Dumbrovsky,
Jifi Orsag, PhDr. Ondiej Andrys, MAE (novy ¢len), Ing. Jan Karger

UORVZ se k jednani sesla dvakrat, a to v kvétnu v UHS Janské Koupele pii uéasti
72% ¢lenti a v listopadu ve Skolnim a vycvikovém ziizeni HZS CR — stéedisko Brno pii
ucasti 92 %. Jednotlivé neucasti byly vzdy omluveny na zéklad¢ objektivnich divodii.

Pii svych jednanich se UORVZ fidila planem prace na rok 2016 a projednavala
nasledujici body:

1) Zabezpeceni Univerzity dobrovolného hasi¢e (UDH) a Junior univerzity (J-uni)
V roce 2016 a piiprava UDH a J-uni v roce 2017

a) UDH — studium bylo realizovano v UHS Bilé Poli¢any, UHS Janské Koupele a
CHH Ptibyslav. V roce 2016 byl ukonéen 2. ro¢nik, dosavadni prib¢h je v souladu s planem
a bezproblémovy. Pro rok 2017 jsou planovana nasledujici témata: zédklady zdravotnickych
znalosti, zaklady vzdélavani dospélych, zaklady ekonomiky pro SH CMS, prace s mladez,
Public relations (prace s vefejnosti) a zavéreéné slavnostni zakondeni v aule VSB — TU
Ostrava. V leto$nim roce bude vyhlaSen dalsi béh UDH pro obdobi 2018 - 2020. Je tfeba
S maximalni snahou zabezpecit ndbor novych studentl plosné ze vSech KSH.

b) Junior univerzita ( J-uni) — vzdélavani mladych hasic¢t, je dalsim vzdélavacim
projektem, ktery je zastitén UORVZ. Projekt je zaméfen zejména na podporu technického
vzdélavani mladeze. V roce 2016 byl realizovan pro mlad¢ hasice Zlinského kraje a to opét
velmi uspésné, k velké spokojenosti vSech zainteresovanych. Pod¢kovat je tieba vSem
organizatortim a zejména za finanéni prispéni tistiedi SH CMS (dotace MSMT). Na
financovani se podilel 1 Zlinsky kraj a OSH Zlinského kraje.

Pro rok 2017 bude J-uni organizovana pro mladé hasic¢e z Olomouckého kraje, poté co
KSH Jihomoravského kraje nabidku pro rok 2017 neakceptovalo. V této chvili je pro
zabezpedeni projektu zajisténo vie podstatné, tedy financovani, spolua¢ast VSB — TU
Ostrava, Stredni Skoly primyslové v Hranicich, Stfedni Skoly techniky a sluzeb v Karviné.
Také jsou zabezpeceni lektofi a stanoveny terminy jednotlivych soustfedéni. Slavnostni
ukonéeni na piidé¢ VSB — TU Ostrava je planovano na zaii 2017.

2) Vzdélavaci systém SH CMS

Je téma, kterym se UORVZ zacala zabyvat v hodnoceném roce a je reakci na obsah
nového statutu odbornych rad, kde je kromé jiného stanoven pro UORVZ tikol vytvofit
systém vzdélavani funkcionattt SH CMS a ve spolupraci s ostatnimi odbornymi radami
vytvofit normy znalosti pro jednotlivé funkcionaie SH CMS a to na viech trovnich. V této
souvislosti bylo opakované vzpomenuto, ze navrh Vzd¢lavaciho systému jiz v roce 2006
tehdejsi vzdélavaci rada vytvoftila. Nepodatilo se vSak ziskat pro spolupraci ¢ast ostatnich
ustfednich odbornych rad a zdméry navrhované v materilu se proto nezrealizovaly. Aktudlné



je nutné udélat maximum pro usp€sné vytvoreni vzdélavaciho systému. Bylo dohodnuto, ze
vzhledem k rozsahu dané¢ho ukolu nelze realizovat vytvotreni norem znalosti souc¢asné u vsech
funkci na vSech urovnich, ale je potieba postupné feseni. V prvni fazi se budeme zabyvat
funkcemi v SDH. Z diskuse vyplynulo, Ze je tfeba v ramci vzdélavaciho systému se vénovat
nejen funkcionaiim, ale 1 fadovym ¢lenim SDH, ktefti svoji ¢innosti zabezpecuji poslani SH
CMS a jejich aktivity vytvaii obraz SH CMS vnimany na§imi spoluob&any. Diskusi byla
potvrzena i forma ,,normy znalosti pro jednotlivé funkce v SH CMS*. Pro kazdou funkci bude
zpracovan material, ktery bude obsahovat nasledujici ¢asti: obecné pozadavky na vykon
funkce (funk¢ni népln), pozadavky na znalosti a dovednosti, navrhovanou vzdélavaci aktivitu,
kterou budou zabezpeceny pozadavky na stanovené znalosti a dovednosti a také kdo
zabezpecCi vytvoreni vzdélavaci aktivity a souvisejici financni néklady, organizacni feseni
vzdélavaci akce a odpovédnost za realizaci, finanéni néklady na realizaci a kdo je ponese:
(SDH, OSH, KSH, SH CMS, kombinace s u¢astnickym poplatkem apod.) a taktéz navrhy jak
zvysit motivaci cilové skupiny vzdélavat se. Vytvotfeni norem znalosti v§ak vyzaduje zapojeni
vSech ustfednich odbornych rad, bez jejich aktivni ucasti je tento tikol nesplnitelny.

3) Vzdélavaci projekty v novém programovém obdobi

Po dobrych zkuSenostech i vysledcich v minulém programovacim obdobi je tieba
sledovat vyzvy i v novém programovém obdobi, a pokud budou v souladu s potiebami
vzdélavani v SH CMS, pak na né reagovat tvorbou projektii a jejich podanim ke schvéleni.
Sledovani vyzev se d¢je zejména diky spolupraci s Bezpecnostnim klastrem. Vyzvy sleduje 1
UHS Janské Koupele.

Prozatim byl ve spolupraci s Bezpe¢nostnim klastrem zpracovan a podan ke schvaleni
projekt s ndzvem ,,Rozvoj kooperace a vyména zkuSenosti zachrannych slozek v
pfeshrani¢nim prostoru,, a to v rdmci operacniho programu Interreg V-A Slovenska
republika - Ceska republika. Spolupracujicimi subjekty v tomto projektu jsou UHS Janské
Koupele a skola poZarni ochrany v Martin€. Hlavni ndplni projektu je vyuka bezpecné jizdy a
zvladani krizovych situaci pfi fizeni v centru bezpecné jizdy Libros, prace ve vySkach a nad
volnou hloubkou, prace na vod¢ a také souvisejici vybaveni vyukovym materidlem a
pomickami. Soubézné v ramci vySe uvedené¢ho operacniho programu byl KSH MSK podan
projekt, jehoZ naplni je prace s mladezZi a dorostem.

Skola v Janskych Koupelich se aktualng snazi reagovat na fakt, ze disponuje budovou,
ktera je prozatimné vyuzivana jako sklady. Vyzaduje zasadni stavebni Gipravy a je mozné jeji
vyuziti pro vybudovani vycvikového polygonu. Stavebni projekt je zpracovan, stejné jako
projekt polygonu. Tento zamér je plné€ v souladu s aktudlné vyhladSenou vyzvou IROP €. 57.
Infrastruktura pro z4jmové, neformalni a celozivotni vzdélavani (SVL). Pii studiu metodiky
vyzvy se narazilo na né¢kolik nutnych predpokladf, kterym je potieba vyhovét, coz dle vseho
bude velmi obtizné. Tato problematika se v soucasnosti fesi s vyhlasovatelem vyzvy.

Moznosti ziskani dotaci z EU pro vzdélavani je tfeba vénovat maximalni pozornost. Je
tteba sledovat vyzvy a v ptipad¢ jejich souladu s naSimi potfebami je nezbytna reakce. A to je
staly kol pro vSechny Cleny rady.



4) Kurzy pro funkcionaie SH CMS zaiazené do nabidky vzdélavacich zatizeni SH CMS

V roce 2016 se v nabidce $kol SH CMS objevily &tyfi nové kurzy pro funkcionare SH
CMS. Bohuzel, tfi z nich se pro minimalni zajem nekonaly a byl zabezpeéen jen kurz pro
starosty SDH. Ptitom ceny kurzi byly velmi nizké a mély pfispét k pozitivni motivaci
zucastnit se kurzu.

Skolam bylo doporuéeno, aby kurzy opakované zafadily v ramci svych moznosti do
programu a vénovaly jejich propagaci maximalni Gsili.

5) Rizné

- Plk. Ing. Ladislav Geleta , feditel Skolniho a vycvikového ziizeni HZS CR — stiedisko Brno,
podaval informace o novinkach vzdélavani v ramci HZS CR

- UORVZ se zabyvala navrhem, aby pro zlepseni situace vzdélavani ¢lenské zakladny SH
CMS UORVZ na kazdy rok zpracovala dohodnuté téma (nejlépe vychazejici z normy
znalosti) v Power Pointové prezentaci (v rozsahu cca 10 minut). Prezentace by byly k
dispozici pro vSechny SDH na strankach www.dh.cz a SDH by je mohly vyuzit napf. v ramci
vyrocnich Clenskych schiizi.

- byla také diskutovana moznost e-learningovych kurzi pro funkcionate SH CMS. Tato forma
je jisté vitanou formou pfi vzdéldvani nasich ¢lent a funkciondit, nicméné zpracovani je
velmi narocné. Zjistuji se moznosti spoluprace se Skolou ve Frydku-Mistku, kde maji s touto
formou studia zkuSenosti.

- bylo dohodnuto, z¢ UORVZ na svych dalsich jednanich obnovi problematiku vzd&lavani
seniort v SH CMS

Zakladnim ukolem Ustfedni odborné rady vzdélavani pro budouci obdobi je ve spolupraci
s istfednimi odbornymi radami SH CMS vytvofit vzdélavaci systém (normy znalosti) pro
¢leny a funkcionaie SH CMS.

Zpracoval: ing. Jan Karger, vedouci UORVZ



