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První společnosti získaly certifikační ocenění           Firma přátelská k dobrovolným hasičům
Poprvé v historii bylo uděleno zcela nové certifikační ocenění Firma přátelská k dobrovolným hasičům (FPDH). Prokazuje, že firmy podporují své zaměstnance v dobrovolných hasičských činnostech nad rámec zákonných požadavků. Certifikát je prestižním ohodnocením společenské odpovědnosti firem. Dílčím způsobem dokládá, že se firmy snaží jednat odpovědně a férově vůči svým zaměstnancům a okolí. To je důležité i pro ESG oblasti řízení firem. Mimořádné ocenění získali společnosti GasNet, s.r.o., Lesy České republiky, s. p., Požární bezpečnost, s.r.o., Vodovody a kanalizace Jablonné nad Orlicí, a.s., a SOME CZ, s.r.o. Ocenění převzali zástupci firem během slavnostního galavečera Ankety Dobrovolní Hasiči Roku 2025.
Jde o významný milník v praktickém naplňování Memoranda o podpoře zaměstnanců vykonávajících činnost dobrovolných hasičů a společenské odpovědnosti zaměstnavatelů, které bylo podepsáno 14. ledna 2025 klíčovými institucemi státní správy a hlavními hasičskými organizacemi.
Iniciativa FPDH vznikla jako reakce na potřebu podporovat členy dobrovolných hasičů ze strany zaměstnavatelů. Jejím cílem je motivovat, sdružovat a oceňovat firmy, které svým zaměstnancům umožňují plnohodnotný výkon dobrovolných hasičských činností a podporují dobrovolníky v jejich poslání.
Iniciativu FPDH koordinuje sdružení Svatý Florián – Dobrovolní hasiči roku. Certifikát je udělován ve spolupráci s Ministerstvem vnitra a Ministerstvem práce a sociálních věcí. Ti na základě spolupráce s Hasičským záchranným sborem České republiky a třemi největšími sdruženími dobrovolných hasičů v ČR garantují toto certifikační ocenění.
První oceněné firmy jdou příkladem
Cílem ocenění FPDH je poukázat na společnosti, které prokazatelně podporují dobrovolné hasiče mezi svými zaměstnanci, nebrání jejich činnosti a aktivně s nimi komunikují o podmínkách výkonu služby. První pětice oceněných firem splnila jasně daná kritéria a představuje příklad odpovědného přístupu v této oblasti.
Patří mezi ně společnost GasNet, která dlouhodobě posiluje svoji spolupráci s hasiči. „Podporovat dobrovolné hasiče nám dává jednoznačně smysl, protože kdo jiný si zaslouží respekt než ti, kteří ve svém volném čase chtějí pomáhat, ochraňují naše zdraví a majetky. Letos jsme ve zlepšování podmínek pro dobrovolné hasiče udělali mnoho ambiciózních kroků. Mimo jiné jsme díky podnětům od našich zaměstnanců zavedli konkrétní změny, které jim usnadňují výkon dobrovolných hasičských činností nad rámec zákonných požadavků. Zpřehlednili jsme pravidla tak, aby vycházela lépe vstříc potřebám našich zaměstnanců nejen na hasičskou pohotovost, ale i odborná školení nebo akce pro děti a mládež. Dobu strávenou na hasičských zásazích a dalších akcích našim zaměstnancům sami proplácíme a po náročných zásazích mají naši lidé dostatek času na odpočinek,“ vysvětluje Petr Koutný, ředitel provozu a údržby sítí skupiny GasNet.
 „Členové jednotek dobrovolných hasičů jsou aktivní, motivovaní lidé, ochotní pracovat nad rámec svých povinností. Jejich zkušenosti jsou přínosem i pro zaměstnavatele – nejen v oblasti bezpečnosti.“ říká Monika Němečková, starostka Sdružení hasičů Čech, Moravy a Slezska. 
„Jsem přesvědčen, že podpora dobrovolných hasičů a vytvoření tohoto certifikačního ocenění firem je investicí nejen do bezpečnosti celé společnosti, ale také cestou, jak firmy mohou získat a udržet schopné a kvalifikované zaměstnance. Věřím, že příklad dnešních oceněných společností bude inspirací pro ostatní firmy,“ řekl Patrik Cibere, náměstek Ministra vnitra. 

Dobrovolní hasiči: Nepostradatelný pilíř bezpečnosti
V České republice působí přes 370 tisíc dobrovolných hasičů. Jejich úloha je podle generálního ředitele Hasičského záchranného sboru České republiky, generálporučíka Vladimíra Vlčka, nezastupitelná při mimořádných událostech i v každodenním životě obcí.
„Proto je klíčové, aby zaměstnavatelé vytvářeli vhodné podmínky umožňující výkon dobrovolných hasičských činností. Vyjádřete také respekt svým zaměstnancům a získejte prestižní certifikační ocenění FPDH. Více informací najdete na webu podporujemehasice.cz,“ vybízí firmy Bohdan Důbrava, jednatel spolku Svatý Florián – Dobrovolní hasiči roku. 

Iniciativa Firma přátelská k dobrovolným hasičům vznikla s cílem:

· veřejně upozorňovat na potřebu podpory členů dobrovolných hasičů ze strany zaměstnavatelů,
· podpořit ve firmách vytváření podmínek umožňujících aktivní výkon dobrovolných hasičských činností,
· oceňovat a sdružovat zaměstnavatele, kteří podporují výkon dobrovolných hasičských činností,
· oceňovat příklady dobré praxe,
· informovat firmy o legislativě a možnostech podpory,
· posilovat společenskou odpovědnost vůči dobrovolným hasičům.

Více informací najdete na webu https://podporujemehasice.cz/.
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Ing. Bohdan Důbrava
jednatel certifikačního spolku
SF - DHR, z. s. 
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